KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU TASARISI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin
gizliligi olmak iizere kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini korumak ve kisisel verileri igleyen
gergek ve tiizel kisilerin yiikiimliiliikleri ile uyacaklar1 usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun hiikiimleri, kisisel verileri islenen gercek kisiler ile bu
verileri tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla isleyen gercek ve tiizel kisiler hakkinda uygulanir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Acik riza: Belirli bir konuya iligskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan rizayz,

b) Anonim hale getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesini,

¢) Bagkan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanini,

¢) Ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

d) Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirli bilgiyi,

e) Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siiflandirilmasi ya da kullanilmasimin engellenmesi gibi veriler tizerinde gerceklestirilen her
tiirlii islemi,

) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

g) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

g) Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gergek veya tiizel kisiyi,

h) Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayit sistemini,

1) Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kisisel Verilerin Islenmesi

Genel ilkeler

MADDE 4- (1) Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda éngdriilen usul
ve esaslara uygun olarak islenebilir.

(2) Kisisel verilerin islenmesinde agagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:

a) Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde giincel olma.



c) Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme.

¢) Islendikleri amagla baglantili, sinirl ve dlgiilii olma.

d) Ilgili mevzuatta Sngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme.

Kisisel verilerin islenme sartlari

MADDE 5- (1) Kisisel veriler ilgili kisinin acik rizas1 olmaksizin islenemez.

(2) Asagidaki sartlardan en az birinin varligi halinde, ilgili kisinin acik rizasi
aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi miimkiindiir:

a) Kanunlarda acik¢a 6ngoriilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini1 agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasmnin hayati veya beden
biitiinltiiglinlin korunmast i¢in zorunlu olmast.

¢) Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

d) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.

f) 1lgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli Kisisel verilerin islenme sartlar

MADDE 6- (1) Kisilerin ki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tlyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik verileri
ozel nitelikli kisisel veridir.

(2) Ozel nitelikli kisisel veriler, Kurul tarafindan belirlenen vyeterli &nlemler
alinmaksizin hi¢bir sekilde islenemez.

(3) Ozel nitelikli kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin islenemez.

(4) Asagidaki sartlardan en az birinin varligi halinde, ilgili kisinin agik rizasi
aranmaksizin 6zel nitelikli kisisel verilerinin islenmesi miimkiindiir:

a) Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi.

b) Siyasi parti, vakif, dernek veya sendika gibi kar amaci giitmeyen kurulus ya da
olusumlarin, tabi olduklar1 mevzuata ve amaclarina uygun olmak, faaliyet alanlariyla siirh
olmak ve ig¢iincii kisilere agiklanmamak kaydiyla kendi iiyelerine ve mensuplarina yonelik
verileri islemesi.

c) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.

¢) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmasi.

d) Kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani
amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan islenmesi.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi

MADDE 7- (1) Bu Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis
olmasina ragmen, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler
resen veya ilgili kiginin talebi {lizerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

(2) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iligskin diger
kanunlarda yer alan hiikiimler saklidir.



(3) Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim hale getirilmesine iliskin
usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Kisisel verilerin iiciincii kisilere aktarilmasi

MADDE 8- (1) Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizast olmaksizin {¢iincii kisilere
aktarilamaz.

(2) Kisisel veriler;

a) 5 inci maddenin ikinci fikrasinda,

b) Yeterli onlemler alinmak kaydiyla, 6 nci maddenin (b) bendi hari¢ dordiincii
fikrasinda,

belirtilen sartlardan birinin bulunmasi halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin
ticlincii kisilere aktarilabilir.

(3) Kisisel verilerin {igiincii kisilere aktarilmasmna iliskin diger kanunlarda yer alan
hiikiimler saklidir.

Kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasi

MADDE 9- (1) Kisisel wveriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin yurtdisina
aktarilamaz.

(2) Kisisel veriler, 5 inci maddenin ikinci fikrasi ile 6 nc1 maddenin (b) bendi harig
dordiincii fikrasinda belirtilen sartlardan birinin varlig1 ve kisisel verinin aktarilacagi yabanci
iilkede;

a) Yeterli korumanin bulunmasi,

b) Yeterli korumanin bulunmamas: durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki
veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin
bulunmasi,

kaydiyla ilgili kisinin agik rizast aranmaksizin yurtdisina aktarilabilir,

(3) Yeterli korumanin bulundugu iilkeler Kurulca belirlenerek ilan edilir.

(4) Kurul yabanci iilkede yeterli koruma bulunup bulunmadigina ve ikinci fikranin (b)
bendi uyarinca izin verilip verilmeyecegine;

a) Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmeleri,

b) Kisisel veri talep eden iilke ile Tiirkiye arasinda veri aktarimina iliskin karsiliklilik
durumunu,

c) Her somut kisisel veri aktarimina iligkin olarak, kisisel verinin niteligi ile islenme
amag ve siiresini,

¢) Kisisel verinin aktarilacagi iilkenin konuyla ilgili mevzuati ve uygulamasini,

d) Kisisel verinin aktarilacag iilkede bulunan veri sorumlusu tarafindan taahhiit edilen
Onlemleri,

degerlendirmek ve ihtiya¢ duymas: halinde, ilgili kurum ve kuruluslarin gériisiinii de
almak suretiyle karar verir.

(5) Kisisel verilerin yurtdigina aktarilmasina iliskin diger kanunlarda yer alan hiikiimler
saklidir.

UCUNCU BOLUM
Haklar ve Yiikiimliiliikler

Veri sorumlusunun aydinlatma yiikiimliiliigii

MADDE 10- (1) Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya
yetkilendirdigi kisi, ilgili kisilere;

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

b) Kisisel verilerin hangi amagcla islenecegi,



¢) Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
¢) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

d) 11 inci maddede sayilan diger haklari,

konusunda bilgi vermekle yiikiimliidiir.

flgili kisinin haklari

MADDE 11- (1) Herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel wverilerin islenme amacint ve bunlarin amacmma uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

¢) Yurti¢inde veya yurtdisinda kisisel verilerin aktarildig: ticlincii kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

e) 7 nci maddede 6ngoriilen sartlar gergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig: iiclincii
kisilere bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

Veri giivenligine iliskin yiikiimliiliikler

MADDE 12- (1) Veri sorumlusu;

a) Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek,

b) Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini onlemek,

¢) Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

amactyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve
idari tedbirleri almak zorundadir.

(2) Veri sorumlusu, kisisel verilerin kendi adina bagka bir gercek veya tiizel kisi
tarafindan islenmesi halinde, birinci fikrada belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda bu
kisilerle birlikte miistereken sorumludur.

(3) Veri sorumlusu, kendi kurum veya kurulusunda, bu Kanun hiikiimlerinin
uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir.

(4) Veri sorumlular ile veri isleyen kisiler 6grendikleri kisisel verileri bu Kanun
hiikiimlerine aykir1 olarak baskasina aciklayamaz ve kendi sahsi ¢ikarlari i¢in kullanamazlar.
Bu yiikiimliiliikk gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(5) Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar: tarafindan elde edilmesi
halinde, veri sorumlusu bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirir. Kurul,
gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegi baska bir
yontemle ilan edebilir.

DORDUNCU BOLUM
Basvuru, Sikayet ve Sicil

Veri sorumlusuna basvuru

MADDE 13- (1) Ilgili kisi, bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini yazili olarak
veya Kurulun belirleyecegi diger yontemlerle veri sorumlusuna iletir.
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(2) Veri sorumlusu basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa siirede ve
en gec otuz gilin icinde licretsiz olarak sonuglandirir. Ancak islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde Kurulca belirlenen tarifedeki {icret alinabilir.

(3) Veri sorumlusu talebi kabul eder veya gerekgesini agiklayarak reddeder ve cevabini
ilgili kisiye bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde veri sorumlusunca
geregi yerine getirilir. Bagvurunun veri sorumlusunun hatasindan kaynaklanmasi halinde
alinan ticret ilgiliye iade edilir.

Kurula sikayet

MADDE 14- (1) Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
siiresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde; ilgili kisi, veri sorumlusunun cevabini
Ogrendigi tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmig giin i¢inde
Kurula sikayette bulunabilir.

(2) 13 lincii madde uyarinca bagvuru yolu tiiketilmeden sikayet yoluna bagvurulamaz.

(3) Kisilik haklari ihlal edilenlerin, genel hiikiimlere gore tazminat hakk: saklidir.

Sikayet iizerine veya resen incelemenin usul ve esaslari

MADDE 15- (1) Kurul, sikayet {izerine veya ihlal iddiasin1 6grenmesi durumunda
resen, gorev alanina giren konularda gerekli incelemeyi yapar.

(2) 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunun
6 nc1 maddesinde belirtilen sartlar1 tasimayan ihbar veya sikayetler incelemeye alinmaz.

(3) Devlet sirr1 niteligindeki bilgi ve belgeler harig, veri sorumlusu Kurulun, inceleme
konusuyla ilgili istemis oldugu bilgi ve belgeleri onbes giin i¢inde gdndermek ve gerektiginde
yerinde inceleme yapilmasina imkan saglamak zorundadir.

(4) Sikayet lizerine Kurul, talebi inceleyerek ilgililere bir cevap verir. Sikayet tarihinden
itibaren altmis giin i¢cinde cevap verilmezse talep reddedilmis sayilir.

(5) Sikayet iizerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, ihlalin varliginin
anlagilmas1 halinde Kurul, tespit ettigi hukuka aykiriliklarin veri sorumlusu tarafindan
giderilmesine karar vererek ilgililere teblig eder. Bu karar, tebligden itibaren gecikmeksizin
Ve en geg otuz giin i¢inde yerine getirilir.

(6) Sikayet iizerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, ihlalin yaygin oldugunun
tespit edilmesi halinde, Kurul bu konuda ilke karar1 alir ve bu karar1 yayimlar. Kurul, ilke
karari almadan Once ihtiyag¢ duymasi halinde, ilgili kurum ve kuruluslarin goriislerini de
alabilir.

(7) Kurul, telafisi giic veya imkansiz zararlarin dogmasi ve agikca hukuka aykirilik
olmasi halinde, veri islenmesinin veya verinin yurtdisina aktarilmasiin durdurulmasina karar
verebilir.

Veri Sorumlular Sicili

MADDE 16- (1) Kurulun gozetiminde, Baskanlik tarafindan kamuya acik olarak
Veri Sorumlular Sicili tutulur.

(2) Kisisel verileri igleyen gercek ve tiizel kisiler, veri islemeye baglamadan 6nce Sicile
kaydolmak zorundadir. Ancak, islenen kisisel verinin niteligi, sayisi, veri islemenin kanundan
kaynaklanmas1 veya tgiincii kisilere aktarilma durumu gibi Kurulca belirlenecek objektif
kriterler gozoniine alinmak suretiyle, Kurul tarafindan, Sicile kayit zorunluluguna istisna
getirilebilir.

(3) Sicile kayit bagvurusu asagidaki hususlari igeren bir bildirimle yapilir:

a) Veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve adres bilgileri.

b) Kisisel verilerin hangi amagcla islenecegi.



¢) Veri konusu kisi grubu ve gruplar ile bu kisilere ait veri kategorileri hakkindaki
agiklamalar.

¢) Kisisel verilerin aktarilabilecegi alic1 veya alici gruplari.

d) Yabanci iilkelere aktarimi 6ngoriilen kisisel veriler.

e) Kisisel veri glivenligine iliskin alinan tedbirler.

f) Kisisel verilerin iglendikleri amag i¢in gerekli olan azami siire.

(4) Uciincii fikra uyarinca verilen bilgilerde meydana gelen degisiklikler derhal
Bagkanliga bildirilir.

(5) Veri Sorumlulan Siciline iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

BESINCI BOLUM
Suclar ve Kabahatler

Suclar

MADDE 17- (1) Kisisel verilere iliskin su¢lar bakimindan 26/9/2004 tarihli ve
5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 135 ila 140 inc1 madde hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu Kanunun 7 nci maddesi hiikmiine aykir1 olarak; kisisel verileri silmeyen veya
anonim hale getirmeyenler Tiirk Ceza Kanununun 138 inci maddesine gore cezalandirilir.

Kabahatler

MADDE 18- (1) Bu Kanunun;

a) 10 uncu maddesinde ongoriilen aydinlatma yilikiimliligiinii yerine getirmeyenler
hakkinda 5.000 Tiirk Lirasindan 100.000 Tiirk Lirasina kadar,

b) 12 nci maddesinde Ongoriilen veri giivenligine iliskin ylikiimliiliikleri yerine
getirmeyenler hakkinda 15.000 Tiirk Lirasindan 1.000.000 Tiirk Lirasina kadar,

c) 15 inci maddesi uyarinca Kurul tarafindan verilen kararlar1 yerine getirmeyenler
hakkinda 25.000 Tiirk Lirasindan 1.000.000 Tiirk Lirasina kadar,

¢) 16 nc1 maddesinde ongoriilen Sicile kayit ve bildirim yiikiimliiliigiine aykir1 hareket
edenler hakkinda 20.000 Tiirk Lirasindan 1.000.000 Tiirk Lirasina kadar,

idari para cezas1 verilir.

(2) Bu maddede ongoriilen idari para cezalari veri sorumlusu olan gercek kisiler ile 6zel
hukuk tiizel kisileri hakkinda uygulanir.

(3) Birinci fikrada sayilan eylemlerin kamu kurum ve kuruluglar ile kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari biinyesinde islenmesi halinde, Kurulun yapacagi bildirim
tizerine, ilgili kamu kurum ve kurulusunda gorev yapan memurlar ve diger kamu gorevlileri
ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gorev yapanlar hakkinda disiplin
hiikiimlerine gore islem yapilir ve sonucu Kurula bildirilir.

(4) Iigililer, Kurulca verilen idari yaptirim kararlarma karsi idare mahkemelerinde dava
agabilirler.

ALTINCI BOLUM
Kisisel Verileri Koruma Kurumu ve Tegkilat

Kisisel Verileri Koruma Kurumu

MADDE 19- (1) Bu Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek iizere, idari ve mali
ozerklige sahip ve kamu tiizel kisiligini haiz Kisisel Verileri Koruma Kurumu kurulmustur.

(2) Kurum Bagbakanlikla iligkilidir.

(3) Kurumun merkezi Ankara’dadir.

(4) Kurum, Kurul ve Bagkanliktan olusur. Kurumun karar organ1 Kuruldur.



Kurumun gorevleri

MADDE 20- (1) Kurumun goérevleri sunlardir:

a) Gorev alam itibartyla, uygulamalart ve mevzuattaki gelismeleri takip etmek,
degerlendirme ve Onerilerde bulunmak, arastirma ve incelemeler yapmak veya yaptirmak,

b) Ihtiya¢ duyulmasi halinde, gérev alania giren konularda kamu kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslari, meslek orgiitleri veya iiniversitelerle isbirligi yapmak.

¢) Kisisel verilerle ilgili uluslararasi gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, gorev
alanina giren konularda uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak, toplantilara katilmak.

¢) Yillik faaliyet raporunu Cumhurbaskanligina, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi insan
Haklarmi Inceleme Komisyonuna ve Basbakanliga sunmak.

d) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

MADDE 21- (1) Kurul, bu Kanunla ve diger mevzuatla verilen gorev ve yetkilerini
kendi sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Gérev alanina giren
konularla ilgili olarak higbir organ, makam, merci veya kisi, Kurula emir ve talimat veremez,
tavsiye veya telkinde bulunamaz.

(2) Kurul, yedi iiyeden olusur. Kamu veya 6zel sektdrde en az on yil gorev yapanlar
arasindan Bakanlar Kurulunca dort, Cumhurbaskaninca ti¢ liye segilir.

(3) Uyelerin, en az dort yillik lisans diizeyinde yiiksekdgrenim gdrmiis olmalar1 ve
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari
tagimalar1 zorunludur.

(4) Kurul tiyeligine segileceklerin muvafakatleri aranir.

(5) Kurul Baskan ve Ikinci Bagkani, iiyeler arasindan Bakanlar Kurulu tarafindan
belirlenir. Kurulun Baskani, Kurumun da bagkanidir.

(6) Kurul tiyelerinin gorev siiresi dort yildir. Siiresi biten iiye yeniden secilebilir. Siiresi
biten {iyelerin yerine bir ay i¢inde se¢im yapilir ve yeni iiyelerin se¢ilmeSine kadar eski liyeler
gorevlerine devam eder. Uyeliklerde, gorev siiresi dolmadan herhangi bir sebeple bosalma
olmas1 halinde, bir ay icinde se¢im yapilir. Bu sekilde segilen iiye, yerine secildigi liyenin
kalan siiresini tamamlar.

(7) Segilen tiyeler ilk toplantinin basinda asagidaki sekilde yemin ederler:

“Gorevimi tam bir tarafsizlik, diirtistliik, hakkaniyet ve adalet anlayis1 i¢inde yerine
getirecegime, namusum ve serefim tizerine yemin ederim.”

(8) Uyeler, kanunlarda belirlenenler disinda resmi veya 6zel baska bir gorev alamaz ve
kazang getirici faaliyetlerde bulunamazlar.

(9) Uyelerin gorevleri sebebiyle isledikleri iddia edilen suglara iliskin sorusturmalar
2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanuna goére yapilir ve bunlar hakkinda sorusturma izni Basbakan tarafindan
verilir.

(10) Kurul iiyeleri hakkinda yapilacak disiplin sorusturmasi ve kovusturmasinda 657
say1l1 Kanun hiikiimleri uygulanir.

(11) Kurul tiyelerinin siireleri dolmadan herhangi bir nedenle gérevlerine son verilemez.
Kurul iiyelerinin;

a) Secilmek icin gereken sartlari tagimadiklarinin sonradan anlasilmasi,

b) Gorevleriyle ilgili olarak isledikleri su¢lardan dolay1 haklarinda verilen mahkimiyet
kararinin kesinlesmesi,

c¢) Gorevlerini yerine getiremeyeceklerinin saglik kurulu raporuyla kesin olarak tespit
edilmesi,



¢) Gorevlerine izinsiz, mazeretsiz ve kesintisiz olarak onbes giin ya da bir yilda toplam
otuz giin siireyle devam etmediklerinin tespit edilmesi,

d) Bir ay icinde izinsiz ve mazeretsiz olarak toplam {i¢, bir y1l i¢inde toplam on Kurul
toplantisina katilmadiklarinin tespit edilmesi,

hallerinde Kurul karariyla iiyelikleri sona erer.

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 22- (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kisisel verilerin, temel hak ve 6zgiirliiklere uygun sekilde islenmesini saglamak.

b) Kisisel verilerle ilgili haklarinin ihlal edildigini ileri siirenlerin sikayetlerini karara
baglamak.

c¢) Sikayet lizerine veya ihlal iddiasin1 6grenmesi durumunda resen gorev alanina giren
konularda kigisel verilerin kanunlara uygun olarak islenip islenmedigini incelemek ve
gerektiginde bu konuda gecici dnlemler almak.

¢) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi i¢in aranan yeterli 6nlemleri belirlemek.

d) Veri Sorumlular Sicilinin tutulmasini saglamak.

e) Kurulun gorev alani ile Kurumun isleyisine iliskin konularda gerekli diizenleyici
islemleri yapmak.

f) Bu Kanunda 6ngoriilen idari yaptirimlara karar vermek.

g) Diger kurum ve kuruluslarca hazirlanan ve kisisel verilere iligkin hiikiim igeren
mevzuat taslaklar1 hakkinda goriis bildirmek.

g) Kurumun; stratejik planimi karara baglamak, amag¢ ve hedeflerini, hizmet kalite
standartlarini ve performans kriterlerini belirlemek.

h) Kurumun stratejik plani ile amag¢ ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan biitce
teklifini gorlismek ve karara baglamak.

1) Kurumun performansi, mali durumu, yillik faaliyetleri ve ihtiya¢ duyulan konular
hakkinda hazirlanan rapor taslaklarin1 onaylamak ve yayimlamak.

1) Tasinmaz alimi, satimi1 ve kiralanmast konularindaki onerileri goriisiip karara
baglamak.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Kurulun ¢alisma esaslari

MADDE 23- (1) Kurulun toplanti giinlerini ve giindemini Bagkan belirler. Bagkan
gereken hallerde Kurulu olaganiistii toplantiya cagirabilir.

(2) Kurul, en az bes iiye ile toplanir ve {iye tam sayisinin salt cogunluguyla karar alir.
Kurul iiyeleri ¢gekimser oy kullanamaz.

(3) Kurul tyeleri; kendilerini, tiglincii dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar
kaymn hisimlarini, evlatliklarii ve aralarindaki evlilik bagi kalkmis olsa bile eslerini
ilgilendiren konularla ilgili toplant1 ve oylamaya katilamaz.

(4) Kurul iiyeleri calismalari sirasinda ilgililere ve tigiincii kisilere ait 6grendikleri sirlar
bu konuda kanunen yetkili kilinan mercilerden baskasina aciklayamazlar ve kendi yararlarina
kullanamazlar. Bu yiikiimliilik gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(5) Kurulda goriisiilen isler tutanaga baglanir. Kararlar ve varsa karsi oy gerekceleri
karar tarihinden itibaren en ge¢ onbes giin icinde yazilir. Kurul, gerekli gordiigii kararlar
kamuoyuna duyurur.

(6) Aksi kararlastirilmadik¢a, Kurul toplantilarindaki gériismeler gizlidir.

(7) Kurulun ¢alisma usul ve esaslari ile kararlarin yazimi ve diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.



Baskan

MADDE 24- (1) Baskan, Kurul ve Kurumun bagkani sifattyla Kurumun en iist amiri
olup, Kurum hizmetlerini mevzuata, Kurumun amag¢ ve politikalarina, stratejik planina,
performans Olgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak diizenler, yiiriitiir ve
hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglar.

(2) Bagkan, Kurumun genel yonetim ve temsilinden sorumludur. Bu sorumluluk, Kurum
caligmalarinin diizenlenmesi, yiiriitilmesi, denetlenmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde
kamuoyuna duyurulmasi gérev ve yetkilerini kapsar.

(3) Bagkanin gorevleri sunlardir:

a) Kurul toplantilarini idare etmek.

b) Kurul kararlarinin tebligini ve Kurulca gerekli goriilenlerin  kamuoyuna
duyurulmasini saglamak ve uygulanmalarini izlemek.

¢) Bagkan Yardimcisini, Daire Baskanlarini ve Kurum personelini atamak.

¢) Hizmet birimlerinden gelen onerilere son seklini vererek Kurula sunmak.

d) Stratejik planin uygulanmasini saglamak, hizmet kalite standartlart dogrultusunda
insan kaynaklar1 ve ¢aligma politikalarini olusturmak.

e) Belirlenen stratejilere, yillik amag ve hedeflere uygun olarak Kurumun yillik biitcesi
ile mali tablolarin1 hazirlamak.

f) Kurul ve hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bir bigcimde
calismasi amaciyla koordinasyonu saglamak.

g) Kurumun diger kuruluslarla iligkilerini yiirtitmek.

&) Kurum Bagkani adina imzaya yetkili personelin gorev ve yetki alanini belirlemek.

h) Kurumun yonetim ve isleyisine iliskin diger gorevleri yerine getirmek.

(4) Kurum Bagkaninin yoklugunda Ikinci Baskan, Baskana vekalet eder.

Baskanhgin olusumu ve gorevleri

MADDE 25- (1) Baskanlik; Baskan Yardimcist ve hizmet birimlerinden olusur.
Baskanlik, dordiincii fikrada sayilan gorevleri daire bagkanliklar1 seklinde teskilatlanan
hizmet birimleri araciligtyla yerine getirir. Daire bagkanliklarinin sayis1 yediyi gecemez.

(2) Bagkan tarafindan, Kuruma iliskin gorevlerinde yardimci olmak tizere bir Bagkan
Yardimcisi atanir.

(3) Baskan Yardimcisi ve Daire Baskanlari; en az dort yillik yiiksekdgretim kurumu
mezunu, on yil siireyle kamu hizmetinde bulunan kisiler arasindan Bagkan tarafindan atanir.

(4) Baskanligin gorevleri sunlardir:

a) Veri Sorumlular Sicilini tutmak.

b) Kurumun ve Kurulun biiro ve sekretarya islemlerini yiirtitmek.

¢) Kurumun taraf oldugu davalar ile icra takiplerinde avukatlar vasitasiyla Kurumu
temsil etmek, davalari takip etmek veya ettirmek, hukuk hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Kurul tiyeleri ile Kurumda gorev yapanlarin 6zliik islemlerini yiiriitmek.

d) Kanunlarla mali hizmet ve strateji gelistirme birimlerine verilen gorevleri yapmak.

e) Kurumun is ve islemlerinin yiiriitiilmesi amaciyla bilisim sisteminin kurulmasini ve
kullanilmasini saglamak.

f) Kurulun yillik faaliyetleri hakkinda veya ihtiya¢ duyulan konularda rapor taslaklarini
hazirlamak ve Kurula sunmak.

g) Kurumun stratejik plan taslagini1 hazirlamak,

g) Kurumun personel politikasin1 belirlemek, personelin kariyer ve egitim planlarini
hazirlamak ve uygulamak.

h) Personelin atama, nakil, disiplin, performans, terfi, emeklilik ve benzeri islemlerini
yiiriitmek.

1) Personelin uyacag: etik kurallar1 belirlemek ve gerekli egitimi vermek.



1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
cergevesinde Kurumun ihtiyact olan her tiirlii satin alma, kiralama, bakim, onarim, yapim,
arsiv, saglik, sosyal ve benzeri hizmetleri yiiritmek.

j) Kuruma ait taginir ve tasinmazlarin kayitlarini tutmak.

k) Kurul veya Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(5) Hizmet birimleri ile bu birimlerin ¢alisma usul ve esaslar1, bu Kanunda belirtilen
faaliyet alani, gorev ve yetkilere uygun olarak Kurumun teklifi ilizerine Bakanlar Kurulu
karariyla yiirtirliige konulan yonetmelikle belirlenir.

Kisisel Verileri Koruma Uzmam ve Uzman Yardimcilari

MADDE 26- (1) Kurumda, Kisisel Verileri Koruma Uzmani ve Kisisel Verileri
Koruma Uzman Yardimcisi istihdam edilebilir. Bunlardan 657 sayili Kanunun ek 41 inci
maddesi ¢ercevesinde Kisisel Verileri Koruma Uzmani kadrosuna atananlara bir defaya
mahsus olmak iizere bir derece yiikseltilmesi uygulanir.

Personele ve 6zliik haklarina iliskin hiikiimler

MADDE 27- (1) Kurum personeli, bu Kanunla diizenlenen hususlar disinda 657 sayili
Kanuna tabidir.

(2) Kurul Baskan ve iiyeleri ile Kurum personeline 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 11 inci maddesi uyarinca belirlenmis emsali personele
mali ve sosyal haklar kapsaminda yapilan 6demeler ayn1 usul ve esaslar ¢ercevesinde ddenir.
Emsali personele yapilan 6demelerden vergi ve diger yasal kesintilere tabi olmayanlar bu
Kanuna gore de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz.

(3) Kurul Bagkan ve iiyeleri ile Kurum personeli 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi hiikiimlerine tabidir. Kurul Baskan ve iiyeleri ile Kurum personeli emeklilik haklari
bakimindan da emsali olarak belirlenen personel ile denk kabul edilir. 5510 sayili Kanunun 4
tinci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali iken Kurul Baskani ve
tiyeliklerine atananlardan bu gorevleri sona erenler veya bu gorevlerinden ayrilma isteginde
bulunanlarin bu gorevlerde gecen hizmet siireleri kazanilmis hak aylik, derece ve
kademelerinin tespitinde dikkate alinir. Bunlardan bu gérevleri sirasinda 5510 sayili Kanunun
gecici 4 lincli maddesi kapsamina girenlerin bu gorevlerde gegen siireleri makam tazminati ile
temsil tazminati 6denmesi gereken siire olarak degerlendirilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda
5510 sayil1 Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali iken
Kurul Baskani ve iiyeliklerine atananlarin, 6nceki kurum ve kuruluslar ile ilisiklerinin
kesilmesi kendilerine kidem tazminati veya is sonu tazminati 6denmesini gerektirmez. Bu
durumda olanlarin kidem tazminati veya is sonu tazminat1 6denmesi gereken hizmet siireleri,
Kurul Baskani ile Kurul iiyeligi olarak gecen hizmet siireleri ile birlestirilir ve emeklilik
ikramiyesi 6denecek siire olarak degerlendirilir.

(4) Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde, sosyal giivenlik kurumlarinda,
mahalli idarelerde, mahalli idarelere bagli idarelerde, mahalli idare birliklerinde, doner
sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarda,
sermayesinin yiizde ellisinden fazlas1 kamuya ait kuruluslarda, iktisadi devlet tesekkiilleri ve
kamu iktisadi kuruluslari ile bunlara bagl ortakliklar ve miiesseselerde gorevli memurlar ile
diger kamu gorevlileri kurumlarmin muvafakati ile aylik, 6denek, her tiirlii zam ve
tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlar1 kurumlarinca 6denmek kaydiyla gegici
olarak Kurumda gorevlendirilebilir. Kurumun bu konudaki talepleri, ilgili kurum ve
kuruluglarca oncelikle sonuglandirilir. Bu sekilde gorevlendirilen personel, kurumlarindan
aylikli izinli sayilir. Bu personelin izinli olduklar1 siirece memuriyetleri ile ilgileri ve 6zliikk
haklar1 devam ettigi gibi, bu siireler yiikselme ve emekliliklerinde de hesaba katilir ve
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yiikselmeleri baskaca bir isleme gerek duyulmadan siiresinde yapilir. Bu madde kapsaminda
gorevlendirilenlerin, Kurumda gecirdikleri siireler, kendi kurumlarinda gegirilmis sayilir. Bu
sekilde gorevlendirilenlerin sayis1 Kisisel Verileri Koruma Uzmani ve Kisisel Verileri
Koruma Uzman Yardimcisi toplam kadro sayisinin yiizde onunu asamaz ve gorevlendirme
stiresi iki y1l1 gecemez. Ancak ihtiyag halinde bu siire bir yillik donemler halinde uzatilabilir,

(5) Kurumda istihdam edilecek personele iligkin kadro unvan ve sayilart ekli (I) sayili
cetvelde gosterilmistir. Toplam kadro sayisini gegmemek tizere 13/12/1983 tarihli ve 190
sayilt Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki cetvellerde yer
alan kadro unvanlariyla siirli olmak kaydiyla unvan ve derece degisikligi yapma, yeni unvan
ekleme ve bos kadrolarin iptali Kurul karariyla yapilir.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Istisnalar

MADDE 28- (1) Bu Kanun hiikiimleri asagidaki hallerde uygulanmaz:

a) Kisisel wverilerin, tclincii kisilere verilmemek ve veri giivenligine iliskin
yiikiimliiliiklere uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni
konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi.

b) Kisisel verilerin anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaglarla islenmesi.

¢) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarin1 ihlal etmemek kaydiyla,
sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigii kapsaminda islenmesi.

¢) Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik gilivenligi saglamaya yonelik Onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda iglenmesi.

d) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama ve infaz mercileri ile disiplin
sorusturma ve kovusturma makamlar tarafindan ilgili kanun hiikiimleri uyarinca islenmesi.

(2) Bu Kanunun amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla veri
sorumlusunun aydmlatma yiikiimliliigiinii diizenleyen 10 uncu, zararin giderilmesini talep
etme hakki harig, ilgili kisinin haklarin1 diizenleyen 11 inci ve Sicile kayit yiikiimliiligiini
diizenleyen 16 nc1 maddeleri agagidaki hallerde uygulanmaz:

a) Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi i¢in gerekli olmasi.

b) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

¢) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiriitiilmesi i¢in gerekli
olmast.

Kurumun biitgesi ve gelirleri

MADDE 29- (1) Kurumun biitgesi, 5018 sayili Kanunda belirlenen usul ve esaslara
gore hazirlanir ve kabul edilir.

(2) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Genel biitceden yapilacak hazine yardimlari.

b) Kurula ait taginir ve tasinmazlardan elde edilen gelirler.

¢) Alian bagis ve yardimlar.

¢) Gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

d) Diger gelirler.
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Degistirilen ve eklenen hiikiimler

MADDE 30- (1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanununun eki (111) sayili Cetvele asagidaki sira eklenmistir.

“10) Kisisel Verileri Koruma Kurumu”

(2) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 135 inci maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “Kisilerin” ibaresi “Kisisel verinin, kisilerin” seklinde, “bilgileri kisisel
veri olarak kaydeden kimse, yukaridaki fikra hiikmiine gore cezalandirilir” ibaresi “olmasi
durumunda birinci fikra uyarinca verilecek ceza yart oraninda artirilir”  seklinde
degistirilmistir.

(3) 7/5/1987 tarinli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun 3 iinci
maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir

“f) Herkesin saglik durumunun takip edilebilmesi ve saglik hizmetlerinin daha etkin ve
hizli sekilde yiiriitiilmesi maksadiyla, Saglik Bakanlig1 ve bagl kuruluslarinca gerekli kayit ve
bildirim sistemi kurulur. Bu sistem, e-devlet uygulamalarina uygun olarak elektronik ortamda
da olusturulabilir. Bu amagla, Saglik Bakanliginca, bagh kuruluslar1 da kapsayacak sekilde
tilke ¢capinda bilisim sistemi kurulabilir.”

(4) 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagl Kuruluslarinin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 47 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 47- (1) Saglik hizmeti almak {izere, kamu veya 6zel saglik kuruluslar ile
saglik meslegi mensuplarina miiracaat edenlerin kisisel verileri islenebilir.

(2) Saglik hizmetinin verilmesi, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi ve
finansmani1 amaciyla Bakanlik, birinci fikra kapsaminda elde edilen verileri alarak isleyebilir.

(3) Bakanlik, ikinci fikra geregince toplanan ve islenen verilere, ilgili kisilerin
kendilerinin veya yetki verdikleri {icilincii kisilerin erisimlerini saglayacak bir sistem kurar.

(4) Kisisel saglik verisi kaydi tutulan sistemlerin giivenligi ve giivenilirligi ile ilgili
standartlar Kisisel Verileri Koruma Kurulunun belirledigi ilkelere uygun olarak Bakanlik¢a
belirlenir. Bakanlik, bu Kanun uyarinca elde edilen kisisel saglik verilerinin giivenliginin
saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri alir. Bu amagla, sistemde kayitli bilgilerin hangi gorevli
tarafindan ne amagla kullanildiginin denetlenmesine imkan taniyan bir giivenlik sistemi kurar.

(5) Saglik personeli istihdam eden kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel hukuk tiizel
kisileri ve gercek Kkisiler, istithdam ettigi personeli ve personel hareketlerini Bakanliga
bildirmekle yiikiimlidiir.

(6) Kisisel saglik verilerinin islenmesi, giivenligi ve bu maddenin uygulanmas ile ilgili
diger hususlar Bakanlik¢a yiiriirliige konulan yonetmelikle diizenlenir.”

Yonetmelik
MADDE 31- (1) Bu Kanunun uygulanmasina iligkin yonetmelikler Kurum tarafindan
yiirtirliige konulur.

Gecis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 1- (1) Bu Kanunun yaymmu tarihinden itibaren alti ay i¢inde Kurul
tiyeleri secilir ve Bagkanlik teskilati olusturulur.

(2) Veri sorumlular1, Kurul tarafindan belirlenen ve ilan edilen siire iginde Sicile kayit
yaptirmak zorundadir.

(3) Bu Kanunun yayimu tarihinden 6nce islenmis olan kisisel veriler, yayim tarihinden
itibaren iki yil iginde bu Kanun hiikiimlerine uygun hale getirilir. Bu Kanun hiikiimlerine
aykir1 oldugu tespit edilen kisisel veriler derhal silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.
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(4) Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir yil
icinde yliriirlige konulur.

(5) Bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir yil iginde, kamu kurum ve kuruluslarinda
bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili koordinasyonu saglamak tiizere iist diizey bir yonetici
belirlenerek Baskanliga bildirilir.

(6) Tk secilen Baskan, Ikinci Baskan ve kura ile belirlenen bir iiye alt1 yil; diger dort
iiye ise dort yil gorev yapar.

(7) Kuruma biitge tahsis edilene kadar;

a) Kurumun giderleri Basbakanlik biitgesinden karsilanir.

b) Kurumun hizmetlerini yerine getirmesi amaciyla bina, arag, gereg, mefrusat ve
donanim gibi gerekli tiim destek hizmetleri Basbakanlik¢a saglanir.

(8) Kurumun hizmet birimleri faaliyete geginceye kadar sekretarya hizmetleri
Bagbakanlik tarafindan yerine getirilir.

Yiirirlik

MADDE 32- (1) Bu Kanunun;

a) 8 inci, 9 uncu, 11 inci, 13 {inci, 14 tnci, 15 inci, 16 nc1, 17 nci ve 18 inci maddeleri
yayimui tarihinden alt1 ay sonra,

b) Diger maddeleri ise yayimi tarihinde,

yirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 33- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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(1) SAYILI CETVEL
KiSISEL VERILERi KORUMA KURUMU

KADRO LISTESI

SINIFI |UNVANI DERECESI TOPLAM
GiH Baskan Yardimcisi 1 1
GIH Daire Bagkani 1 7
GIH Hukuk Miisaviri 1 1
GIH Hukuk Miisaviri 3 3
AH Avukat 6 4
GIH Kisisel Verileri Koruma Uzmani 5 10
GIH Kisisel Verileri Koruma Uzmani 7 20
GIH Kisisel Verileri Koruma Uzman Yardimcisi 9 60
GIH Mali Hizmetler Uzmani 6 2
GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 9 2
GIH Memur 5 5
GIH Memur 7 5
GIH Memur 9 5
GIH Memur 11 5
GIH Memur 13 5
GIH Bilgisayar Isletmeni 7 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 5
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 5
GIH Sekreter 3
GIH Sekreter 7
GIH Santral Memuru 9 1
GIH Sofor 11 4
TH Teknisyen 6 3
YH Teknisyen Yardimcisi 9 2
YH Hizmetli 11 10

TOPLAM 195
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GENEL GEREKCE

Kisisel veri, bireylerin kimliklerini belirli hale getirmeye elverisli her tiirlii bilgi olarak
tanimlanabilir. Bu baglamda kisinin kimlik, iletisim, saglik ve mali bilgileri ile 6zel hayatina,
dini inancina ve siyasi goristine iliskin bilgiler, kisisel veri olarak nitelendirilmektedir.

Giliniimiizde bu veriler, gerek 6zel sektor ve gerekse kamu sektorii tarafindan bilisim
sistemleri iizerinden otomatik yollarla sikca kullanilmaktadir. Bu bilgilerin kullanilmasi
bireyler ile mal ve hizmet sunanlar bakimindan bazi kolayliklar veya avantajlar saglasa da, bu
durum s6z konusu bilgilerin istismar edilme riskini de beraberinde getirmektedir. Bu verilerin
yetkisiz kisiler tarafindan elde edilmesi, kullanilmasi ve ifsa edilmesi gerek taraf oldugumuz
sozlesmeler ve gerekse Anayasamizda koruma altina alinan temel haklarin ihlali olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bu iki menfaat arasinda makul bir dengenin olusturulmasi
gerekmektedir.

Kisisel verilerin islenebilmesi hususunda 6zel bir kanun ve etkin bir denetim
mekanizmasinin bulunmamasi toplumumuzda olumsuz bir alginin olusmasina Sebebiyet
vermektedir. Olusan bu alginin ortadan kaldirilmasi i¢in kisisel verilerin belli sartlar dahilinde
islenmesine, muhafaza edilmesine ve kontroliine iligskin esaslarin belirlenmesi gerekmektedir.

Cagimizda insan haklarinin korunmasi bilincinin gelismesine paralel olarak, kisisel
verilerin korunmasinin da 6nemi her gecen giin artmaktadir. Bu nedenle giiniimiizde gelismis
tilkelerde kisisel verilerin korunmasi alaninda detayli kanuni diizenlemelerin uygulanmakta
oldugu goriilmektedir.

Buna karsin iilkemizde, kisisel verilerin korunmasina iligkin alani biitiinciil olarak
diizenleyen bir kanun bulunmamakta, bu konuya iliskin hiikiimler farkli kanunlarda yer
almaktadir. Ayrica iilkemizde kisisel verilerin islenmesi siirecini kontrol edecek ve
denetleyecek bir kurum da bulunmamaktadir. Bunun bir sonucu olarak, halen kisisel veriler
yeterli diizenleme ve denetime tabi olmaksizin, birgok kisi veya kurum tarafindan
kullanilabilmekte ve bu durum bazi hak ihlallerinin yaganmasina sebep olabilmektedir.

Ulkemizde kisisel verilerin korunmasmi saglayacak bir kanunun yiiriirliige girmesini
gerektiren degisik sebepler bulunmaktadir. Oncelikle, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 135
ve devami maddelerinde, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak elde edilmesi, kaydedilmesi
veya ifsa edilmesi fiilleri sug olarak diizenlenmis ve yaptirima baglanmistir. Bununla birlikte,
kisisel verilerin islenmesine yonelik 6zel bir kanunun bulunmamasi sebebiyle, bu fillerin ne
zaman hukuka aykiri, ne zaman hukuka uygun oldugunun belirlenmesinde tereddiitlerin
yasandig1 goriilmektedir.

Ote yandan 12 Eyliil 2010 tarihinde yapilan halkoylamasi sonucu kabul edilen 5982
saylli Kanunla Anayasanin 20 nci maddesinde yapilan diizenlemeyle, kisisel verilerin
korunmasi1 temel bir insan hakki olarak giivence altina alimmis ve detaylarin kanunla
diizenlenmesi 6ngdriilmiistiir.

Yine iilkemizle ilgili olarak devam etmekte olan Avrupa Birligi tam iiyelik siirecinde,
miizakere fasillarindan doérdii, dogrudan kisisel verilerle ilgilidir. Bu fasillarla ilgili siirecin
ilerleyebilmesi igin iilkemizde kisisel verilerin korunmasina iliskin temel bir kanunun
yiriirlige girmesi gerekmektedir. Avrupa Birliginin Tirkiye ile ilgili olarak hazirladigt
ilerleme raporlarinda Tiirkiye’de veri koruma alanindaki kanuni bosluga isaret edilmektedir.

Ulkemizde kisisel verilerin korunmasina iliskin kanuni bir diizenleme olmamasi
sebebiyle, polis birimleri arasinda etkin bir igbirligini hayata geciren EUROPOL ile tilkemiz
giivenlik birimleri arasinda operasyonel isbirligi anlagmasi yapilamamakta ve elektronik bilgi
degisimi gergeklestirilememektedir.
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Benzer sekilde, simir asan suglarla ilgili degisik iilkelerin yargi mercilerinin ortak
operasyonlar yapabilmesi amaciyla olusturulan EUROJUST ile ¢ok sayida sinir asan sugun
islendigi gegis gilizergahinda bulunan iilkemiz arasinda bu suglarla miicadeleye yonelik
isbirligi yapilamamaktadir.

Saglik kuruluslarinda hastalara iliskin ¢ok sayida 6zel nitelikli veri tutulmakta olup, bu
verilerin tutulmasina iliskin kanuni dayanagin olmayisi, verilerin giivenliginin saglanmasina
yonelik yeterli onlemlerin alinmamasi1 ve yetkisiz kisilerce bu nitelikteki bilgilerin ifsa
edilmesi, Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesince &zel hayatin gizliligine miidahale olarak
nitelendirilmekte ve ihlal kararlar1 verilebilmektedir.

Ayni sekilde, iilkemizde yasayan yabancilar ile yurtdisinda yasayan Tirk vatandaslari
bakimindan Disisleri Bakanlig1 askerlik, vatandaslik, kimlik ve malvarligi gibi konularda veri
paylasiminda sorunlar yagamaktadir.

Ayrica, kisisel verilerin korunmasi konusunda kanun hazirlanmasi, iilkemizin Katilim
Ortaklig1 Belgesine cevap olarak hazirladigit 2003 Ulusal Programinda taahhiit ettigi
yiikiimliiliiklerdendir.

Diger taraftan, 64. Hiikiimet 2016 yili Eylem Planinda iic ay icerisinde
gerceklestirilecek reformlar arasinda kisisel verilerin  korunmasma iliskin  kanuni
diizenlemelerin hayata gegirilecegi yer almaktadir.

Kisisel verilerin korunmasi konusu ekonomik alanla da yakindan ilgilidir. Zira yabanci
sermayenin {lilkemizde yatirrm yapmasi ve baska tlkelerdeki yatirimlari ile {ilkemizdeki
yatirnmlarini etkin bir sekilde yonetebilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu veri aktarimi, iilkemizde
kanuni diizenleme olmamasi sebebiyle gergeklestirilememekte ve bu durum yabanci
sermayenin lilkemizde yatinm yapmasi bakimindan caydirict bir etken olarak
degerlendirilmektedir. Yine isadamlarimizin yabanci iilkelerdeki yatirimlari ve ortakliklariyla
ilgili ihtiya¢ duyduklar1 veri aktariminda sorunlar yasanmaktadir.

Tim bu aciklamalar, iilkemizde kisisel verilerin korunmasina iligkin kanunun bir an
Once yliriirliige girmesini gerekli kilmaktadir.

Kisisel verilerin korunmasi konusu 1980’11 yillardan itibaren uluslararasi belgelerde yer
almaya baslamustir. ilk olarak, {ilkemizin de iiyesi bulundugu, iktisadi Isbirligi ve Kalkinma
Teskilati (OECD) tarafindan 23/9/1980 tarihinde “Kisisel Alanin ve Sinir Asan Kisisel Bilgi
Trafiginin Korunmasina Iligskin Rehber Ilkeler” kabul edilmistir.

Avrupa Konseyi tarafindan, tiim iiye {lilkelerde kisisel verilerin ayni standartlarda
korunmasi ve smir Gtesi veri akisi ilkelerinin belirlenmesi amaciyla hazirlanan 108 sayili
“Kisisel Verilerin Otomatik Isleme Tabi Tutulmas: Karsisinda Bireylerin Korunmasi
Sozlesmesi”, 28 Ocak 1981 tarihinde imzaya agilmis ve iilkemiz tarafindan da imzalanmistir.

Avrupa Konseyi ayrica, kisisel verilerin korunmasina yonelik, tibbi veri bankalari,
bilimsel arastirma ve istatistik, dogrudan pazarlama, sosyal giivenlik, sigorta, polis kayitlari,
istihdam, elektronik 6deme, telekomiinikasyon ve internet gibi ¢esitli sektorlerde uygulanacak
ilkeleri belirleyen tavsiye kararlar1 da kabul etmistir. Tasarinin hazirlanmasi sirasinda, s6z
konusu tavsiye kararlar1 gozoniine alinmakla beraber, Tasarinin “cerceve tasari” niteligi
korunmustur. Tim sektorlerle ilgili diizenlemelere yer verilmesi halinde, Tasarinin hacminin
cok genisleyecegi diisiiniilerek, s6z konusu tavsiye kararlar1 Tasartya alinmamstir. Bu tavsiye
kararlarinda yer alan ilkelere, ilerleyen siirecte, degisik sektorlerle ilgili yapilacak
diizenlemelerde yer verilebilecegi degerlendirilmistir.

Ote yandan, Avrupa Birligi, iiye iilkelerin kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuat:
arasinda uyum saglamak iizere, 24/10/1995 tarihinde “Kisisel Verilerin Islenmesi Sirasinda
Gergek Kigilerin Korunmasi ve Serbest Veri Trafigi Direktifi”ni (95/46/EC) yiiriirliige
koymustur. Bu Direktifle, iiye tilkelerdeki bireylerin kisisel verilerinin iist diizeyde korunmast
ve kisisel verilerin Avrupa Birligi igerisinde 6zgilir dolasimini saglayacak acik ve kalici bir
diizenleme yapilmasi amaglanmaigstir.
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Kisisel verilerin korunmasina yonelik uluslararasi belgeler gozoniine alindiginda; bu
konuya iligkin hazirlanacak kanunda, kisisel verilerin islenme sartlarinin, bireylerin
aydinlatilmasinin, bu alani1 denetleyecek ve diizenleyecek bir otoritenin olusturulmasinin, veri
giivenligine iliskin gerekli tedbirlerin alinmasinin temel ilkeler olarak kabul edildigi
gorilmektedir.

Uluslararasi belgeler, mukayeseli hukuk uygulamalar1 ve iilkemiz ihtiyaglari gozoniine
alinmak suretiyle hazirlanan Tasariyla, kisisel verilerin ¢agdas standartlarda islenmesi ve
koruma altina alinmasi amaglanmaktadir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Maddeyle, Kanunun amaci belirlenmektedir. Amag, kisisel verilerin
islenmesinin disiplin altina alinmas1 ve Anayasada Ongoriilen basta 6zel hayatin gizliligi
olmak tizere temel hak ve Ozgiirliiklerin korunmasidir. Son yillarda 6nem kazanan kisinin
mahremiyet hakki ile bilgi gilivenligi hakkinin korunmasit da bu kapsamda
degerlendirilmektedir. Ayrica, kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel kisilerin yiikiimliiliikkleri
ile uyacaklari usul ve esaslarin da diizenlenmesi Kanunun amaglar1 arasinda yer almaktadir.

MADDE 2- Maddeyle, Kanunun kapsami belirlenmektedir. Buna gore Kanun, kisisel
verileri islenen gercek kisiler ile bu wverileri isleyen gercek ve tlizel kisiler hakkinda
uygulanacaktir. Ozel sektor ile kamu sektdrii bakimindan bir ayrim yapilmamis olup,
ongoriilen usul ve esaslarin her iki sektorde de uygulanmasi benimsenmektedir. Kisisel
verilerin otomatik olan veya herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla islenmesi bakimindan da herhangi bir fark 6ngoriilmemektedir.
Veri kayit sistemi, Kanunun 3 iincii maddesinde tanimlandig: lizere kisisel verilere ulasimi
kolaylastiracak sekilde, belirli bir kritere gore yapilandirilmis kayit sistemini ifade etmektedir.
Bir dosyalama sistemi olarak nitelenebilecek veri kayit sistemi sadece dijital yahut elektronik
ortamda olusturulmasi gereken bir sistem degildir. Bu kapsamda, otomatik olmayan yollarla
islenen kisisel veriler bir veri kayit sisteminin pargasi degilse Kanun kapsaminda
degerlendirilmeyecektir. Ancak, bu hiikim anilan verilerin kisisel veri niteligini
etkilemeyeceginden, bu tiir verilere iliskin hukuka aykiri eylemler 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanunu uyarinca sug teskil etmeye devam edecektir.

MADDE 3- Maddeyle, Kanunda kullanilan bazi terimlerin tanimlar1 yapilmistir. Kisisel
veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirlii bilgiyi ifade etmektedir.
Bu baglamda sadece bireyin adi, soyadi, dogum tarihi ve dogum yeri gibi onun kesin teshisini
saglayan bilgiler degil, ayn1 zamanda kisinin fiziki, ailevi, ekonomik, sosyal ve sair
ozelliklerine iliskin bilgiler de kisisel veridir. Bir kisinin belirli veya belirlenebilir olmasi,
mevcut verilerin herhangi bir sekilde bir gercek kisiyle iligkilendirilmesi suretiyle, o kisinin
tanimlanabilir hale getirilmesini ifade eder. Yani verilerin; kisinin fiziksel, ekonomik,
kiltiirel, sosyal veya psikolojik kimligini ifade eden somut bir igerik tasimasi veya kimlik,
vergi, sigorta numarasi gibi herhangi bir kayitla iligkilendirilmesi sonucunda Kkisinin
belirlenmesini saglayan tiim halleri kapsar. Isim, telefon numarasi, motorlu tasit plakasi,
sosyal giivenlik numarasi, pasaport numarasi, 6zge¢cmis, resim, goriinti ve ses kayitlari,
parmak izleri, genetik bilgiler gibi veriler dolayli da olsa kisiyi belirlenebilir kilabilme
ozellikleri nedeniyle kisisel verilerdir.

Kisisel verilerin islenmesi kavrami genis bir alan1 kapsamaktadir. Buna gore kisisel
verilerin islenmesi, verilerin ilk defa elde edilmesinden baslayarak veriler {izerinde
gerceklestirilen tiim islem tiirlerini ifade etmektedir.

Acik riza, 95/46 EC sayili Direktif dikkate alinarak tanimlanmaktadir. Buna gore, agik
riza ilgili kisinin kendisiyle ilgili veri islenmesine, dzgiirce, konuyla ilgili yeterli bilgi sahibi
olarak, tereddiide yer birakmayacak agiklikta ve sadece o islemle sinirli olarak verdigi onay
beyani seklinde anlagilmalidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi
hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesini ifade etmektedir. Bu kapsamda, elde kalan veri iizerinden bir izleme yapilarak
baska verilerle eslestirme ve destekleme sonrasinda verinin kime ait oldugu anlasilabiliyorsa,
bu verinin anonim hale getirildigi kabul edilemez.
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Veri kayit sistemi, kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini ifade etmektedir. Bu sistemler elektronik yahut fiziki ortamda olusturulabilir. Buna
gore, veri kayit sisteminde kisisel veriler, ad, soyad veya kimlik numarasi iizerinden
siiflandirilabilecegi gibi, kredi borcunu 6demeyenlere iliskin olusturulacak siiflandirma da
bu kapsamda degerlendirilecektir.

Veri sorumlusu, kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olanlardir. Bu kisiler, gercek kisiler
olabilecegi gibi, kamu kurumlari, sirketler, dernekler veya vakiflar gibi tiizel kisiler de
olabilecektir.

Veri igleyen, veri sorumlusu adina verileri isleyen gercek ve tiizel kisilerdir. Bu kisiler,
kisisel verileri kendisine verilen talimatlar ¢ercevesinde isleyen c¢alisanlar olabilecegi gibi,
veri sorumlusunun hizmet satin almak suretiyle belirledigi ayr1 bir gergek veya tiizel kisi de
olabilir. Herhangi bir gercek veya tiizel kisi ayn1 zamanda hem veri sorumlusu, hem de veri
isleyen olabilir. Ornegin, bir muhasebe sirketi kendi personeliyle ilgili tuttugu verilere iliskin
olarak veri sorumlusu sayilirken, miisterisi olan sirketlere iligskin tuttugu veriler bakimindan
ise veri isleyen olarak kabul edilecektir.

MADDE 4- Maddeyle, kisisel verilerin islenmesine iliskin genel ilkeler
diizenlenmektedir. Buna gore kisisel veriler ancak Kanunda ve diger Kanunlarda 6ngdriilen
usul ve esaslar gergevesinde islenebilecektir.

Maddenin ikinci fikrasinda kisisel verilerin islenmesine iligkin ilkeler sayilmaktadir. Bu
ilkeler; hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma, dogru ve gerektiginde giincel olma,
belirli, acik ve mesru amaglar i¢in islenme, islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6lciilii
olma ve ilgili mevzuatta ongodriilen veya islendikleri amag¢ i¢in gerekli olan siire kadar
muhafaza edilmektir.

Belirli, acik ve mesru amagclar icin islenme ilkesi, veri sorumlusunun, veri isleme
amacini agik ve kesin olarak belirlemesini ve bu amacin mesru olmasini zorunlu kilmaktadir.
Veri sorumlulari, belirttikleri bu amaglar disinda, baska amaglarla veri islemeleri halinde, bu
fiillerinden dolayr sorumlu olacaklardir. Amacin mesru olmasi, veri sorumlusunun isledigi
verilerin, yapmis oldugu is veya sunmus oldugu hizmetle baglantili ve bunlar igin gerekli
olmasi anlamma gelmektedir. Ornegin, bir hazir giyim magazasmin, miisterilerinin kimlik ve
iletisim bilgilerini islemesi mesru amag kapsamindayken, kan gruplarini islemesi mesru amag
kapsaminda degerlendirilemeyecektir.

Kisisel verilerin, islendikleri amacgla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olmasi ilkesi, islenen
verilerin, belirlenen amaclarin  gerceklestirilebilmesine elverisli olmasini, amacin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kacimilmasint gerektirmektedir. Yine, sonradan ortaya c¢ikmast muhtemel ihtiyaglarin
karsilanmasina yonelik veri islenebilmesi i¢in, islemeye ilk kez basliyor gibi, 5 inci maddede
diizenlenmis olan kisisel verilerin islenme sartlarindan birinin gergeklesmesi gerekecektir.
Ayrica iglenen veri, sadece amacin gerceklestirilmesi igin gerekli olanla sinirli tutulacaktir.

Kisisel verilerin, ancak ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amag icin gerekli
olan siire kadar muhafaza edilmesi zorunludur. Buna gore, veri sorumlulari, ilgili mevzuatta
verilerin saklanmasi i¢in Ongoriilen bir siire varsa bu siireye uyacak; yoksa verileri, ancak
islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edebilecektir. Bir verinin daha fazla
saklanmasi i¢in gegerli bir sebep olmamasi durumunda, o veri silinecek veya anonim hale
getirilecektir. Gelecekte kullanma ihtimalinin varligina dayanarak veri saklanamayacaktir.
Veri sorumlusu, Kanunun 16 nc1 maddesi uyarinca Sicile kayit i¢in bagvuru yaparken kisisel
verilerin islendikleri amag i¢in gerekli olan azami siireyi bildirmek zorundadir.
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MADDE 5- Maddeyle, kisisel verilerin islenme kosullar1 diizenlenmektedir.

Kural olarak kisisel verilerin ilgili kisinin agik rizasi veya maddede sayilan istisnalar
disinda islenmesi yasaktir. 95/46 EC sayili Avrupa Birligi Direktifine gore riza, ilgili kisinin
kendisiyle ilgili veri islenmesine, dzgiirce, konuyla ilgili yeterli bilgi sahibi olarak, tereddiide
yer birakmayacak acgiklikta ve sadece o islemle sinirli olarak verdigi onay beyanidir.

Maddenin ikinci fikrasiyla ilgili kisinin agik rizasi olmasa dahi bazi hallerde kisisel
verilerin islenebilmesi 6ngoriilmektedir.

Fikranin (a) bendine gore ilgili kisinin agik rizasi olmasa dahi kanunlarda agikca
ongoriilen hallerde kisisel veri islenebilecektir. Ornegin, kolluk tarafindan bir sug
sorusturmasi sebebiyle, 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun 5 inci maddesi
uyarinca siiphelilerin parmak izlerinin alinmasi; 5352 sayili Adli Sicil Kanunu uyarinca
Adalet Bakanliginin kisilerin ceza mahktimiyetlerine iligskin verilerini iglemesi gibi.

Fikranin (b) bendine gore, rizanin aciklanamadigi ya da gegerli olmadigi hallerde,
kisilerin hayat veya beden biitiinliigiiniin korunmasi ig¢in kisisel verilerin islenmesi
ongoriilmektedir. Ornegin kisinin suurunun yerinde olmadigi veya akil hastasi olmasi
sebebiyle rizasinin gegerli olmadig1 bir durumda, hayat veya beden biitiinliigiiniin korunmasi
amactyla, tibbi miidahale yapilmasi sirasinda, kisisel verileri islenebilecektir. Bu baglamda
kan grubu, gecirilen hastaliklar ve ameliyatlar, kullanilan ilaglar gibi veriler, ilgili saglik
sistemi iizerinden islenebilecektir. Yine hiirriyeti tahdit edilen bir kisinin kurtarilmasi
amaciyla, kendisinin veya siiphelinin tagimakta oldugu telefon, bilgisayar, kredi karti, banka
kart1 veya diger teknik bir arag iizerinden yerinin belirlenmesi i¢in bu veriler islenebilecektir.

Fikranin (c) bendine gore, bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla ilgili olarak kisisel
veri islenebilecektir. Ornegin, yapilan bir sdzlesme geregi paranin ddenmesi igin alacakl
tarafin hesap numarasi alinabilecektir. Yine bir bankayla kredi s6zlesmesi yapilmasi sirasinda
bankanin, o kisiye ait maas bordrosunu, tapu kayitlarini, icra borcu olmadigina dair belgeyi
edinmesi bu kapsamda degerlendirilecektir.

Fikranin (¢) bendine gore, veri sorumlusu, hukuki yiikiimliliglinli yerine getirebilmesi
i¢in zorunlu olan verileri, ilgili kisinin rizas1 olmasa dahi isleyebilecektir. Ornegin bir sirketin
calisanina maas Odeyebilmesi icin, banka hesap numarasi, evli olup olmadigi, bakmakla
yikiimlii oldugu kisiler, esinin calisip calismadigi, sosyal sigorta numarasi gibi verileri
islemesi bu bendin verdigi yetkiye istinaden olacaktir.

Fikranin (d) bendine gore, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilen bir baska
ifadeyle herhangi bir sekilde kamuoyuna agiklanmis olan kisisel verileri islenebilecektir.
Ciinkii ilgili kisi tarafindan alenilestirilen ve boylelikle herkes tarafindan bilinebilecek hale
gelen bu tiir verilerin islenmesinde, korunmasi gereken hukuki yararin ortadan kalktigi kabul
edilmektedir.

Fikranin (e) bendine gore, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmas: icin veri
islemenin zorunlu olmas1 durumunda kisisel veriler islenebilecektir. Bu baglamda, bir sirketin
kendi ¢alisan1 tarafindan acilan bir davada ispat i¢in bazi verileri kullanmas1 veya kisith bir
kisinin haklarmin korunmasi amaciyla vasinin veya kayymmin, kisithnin mali bilgilerini
tutmas1 hukuka uygun sayilacaktir.

Fikranin (f) bendine gore, ilgili kisinin temel hak ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢cin veri islenmesinin zorunlu olmasi
durumunda da acik riza sart1 aranmaksizin kisisel veriler iglenebilecektir. Buna gore, 6rnegin
bir sirket sahibi, calisanlarinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, onlarin
terfileri, maas zamlar1 yahut sosyal haklarinin diizenlenmesinde ya da isletmenin yeniden
yapilandirilmasi siirecinde gérev ve rol dagitiminda esas alinmak {izere calisanlarin kisisel
verilerini isleyebilecektir. Burada, isletmenin yeniden yapilandirilmasi ya da ehliyetli ve
liyakatli calisanlarin terfi almalari, veri sorumlusu statiisiindeki sirket sahibinin mesru
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menfaati climlesindendir. Kisisel verilerin korunmasina iligkin temel ilkelere uyulmasi ve veri
sorumlusu ile ilgili kisinin menfaat dengesinin gozetilmesi gerekmektedir.

MADDE 6- Maddeyle, kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saghgi,
cinsel hayati, biyometrik verisi veya haklarinda verilen ceza mahkimiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verilerinin, 6zel nitelikli kisisel veri oldugu belirtilmektedir. Bu verilerin,
baskalar1 tarafindan 6grenildigi takdirde ilgili kisinin magdur olabilmesine veya ayrimciliga
maruz kalabilmesine neden olabilecek nitelikte veriler olmalar1 dikkate alinmakta, bu sebeple
bu tiir veriler 6zel nitelikli (hassas) veri olarak kabul edilmektedir.

Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlem alinmaksizin 6zel nitelikli verilerin
islenememesi ongoriilmekte, ayrica kural olarak bu tiir verilerin ilgili kisinin agik rizasi
olmaksizin da islenememesi hilkkme baglanmaktadir.

Maddenin dordiincii fikrasinda tahdidi olarak sayilan sartlarin varligi halinde, yeterli
onlem alinmasi sart1 baki kalmak kaydiyla ilgili kisinin acik rizas1 aranmaksizin 6zel nitelikli
kisisel verilerin iglenmesine imkan taninmaktadir.

Dérdiincii fikranin (a) bendine gore, ilgili kisinin rizasi1 olmasa bile, kanunlarda agikca
ongoriilen hallerde 6zel nitelikli kisisel veriler islenebilecektir. Ornegin, askerlik yapacak
kisilerin baz1 6zel saglk bilgilerinin ilgili kanun hiikiimleri uyarinca islenmesi, yine
hastanelerin, eczanelerin ya da Sosyal Glivenlik Kurumunun hastalarla ilgili veri islemesi bu
kapsamda degerlendirilecektir.

Fikranin (b) bendinde, siyasi parti, vakif, dernek veya sendika gibi kar amaci giitmeyen
kurulus ya da olusumlar tarafindan, 6zel nitelikli kisisel verilerden bazilarinin islenebilmesi
diizenlenmektedir. Buna gore, bu kurulus ve olusumlar, kendi {iye ve mensuplarinin 6zel
nitelikli verilerini, kurulus amaglarina ve tabi olduklari mevzuata uygun, faaliyet alanlariyla
sinirli ve diciincii kisilere agiklanmamak kaydiyla isleyebileceklerdir. Ornegin, bir siyasi
partinin veya sendikanin iiyelerine iliskin kimlik ve iletisim bilgilerini, fikrada belirtilen
sartlarla tutmasi, bu bent kapsaminda degerlendirilecektir. Bu kuruluslar, sadece kendi
faaliyet alanlartyla siirli olarak &zel nitelikli veri isleyebileceklerdir. Ornegin, bir sendika,
kendi faaliyet alanina ve amacma iliskin olarak sadece sendika tiyeligiyle ilgili verileri
isleyebilecektir. Buna kargin liyelerin saglik veya din ya da mezhebine yonelik kisisel verileri,
faaliyet alaniyla ve amaciyla ilgisi olmamasi sebebiyle isleyemeyecektir.

Fikranin (c) bendine gore, ilgili kisinin kendisi tarafindan kamuoyuna agiklanmis olan
Ozel nitelikli kisisel verileri islenebilecektir. Zira ilgili kisi tarafindan alenilestirilen ve
boylelikle herkes tarafindan bilinen bu tiir verilerin islenmesinde, korunmasi gereken hukuki
yararin ortadan kalktig1 kabul edilmektedir.

Fikranin (¢) bendinde, 6zel niteligi olan kisisel verilerin, bir hakkin tesisi, kullanilmas1
veya korunmasi i¢in islenmesinin zorunlu olmasi hali diizenlenmektedir. Omegin, bir
igverenin, engelli ¢alistirma zorunlulugu kapsaminda, isyerinde, bu statiide calistirdigi kisilere
iliskin rapor ve belgeleri islemesi bu kapsamda degerlendirilecektir. Yine engelli bir kisinin
Ozel tiikketim vergisinden muaf 6zel donanimh ara¢ almak hakkindan yararlanabilmesi igin,
engelliligine iligskin saglik raporlarinin vergi dairesi tarafindan edinilmesi ve islenmesi de bu
bent kapsaminda degerlendirilecektir.

Fikranin (d) bendiyle, 6zel nitelikli verilerin; kamu sagligmin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetlerinin
planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla, sir saklama yiikiimliligi altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmesi diizenlenmektedir. Bu baglamda,
Saglik Bakanlig ile her tiirlii saglik kurulusunun ve Sosyal Giivenlik Kurumunun bu bentte
yazili amaglarla tuttuklar1 veriler ve kayitlar bu kapsamda degerlendirilecektir.
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MADDE 7- Maddeyle, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi diizenlenmektedir. Buna gore, hukuka uygun olarak islenmis olup da islenmesini
gerektiren sebepler ortadan kalkmissa, soz konusu veriler resen veya ilgili kisinin talebi
tizerine silinecek, yok edilecek veya anonim hale getirilecektir. Kisisel verilerin silinmesiyle,
bu verilerin tekrar higbir sekilde kullanilamayacak ve geri getirilemeyecek sekilde imhasi
amaglanmaktadir. Buna gore veriler, kayitli olduklar1 evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi
araclardan geri doniistiiriilemeyecek sekilde silinecektir. Verilerin yok edilmesi ise, bilgilerin
tekrar geri getirilemeyecek ve kullanilamayacak sekilde, verilerin kaydedildigi evrak, dosya,
CD, disket, hard disk gibi veri saklamaya elverisli materyallerin imha edilmesini ifade
etmektedir. Verilerin anonim hale getirilmesiyle, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse
dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi kastedilmektedir.

Maddenin ikinci fikrasiyla, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesine iligkin diger kanunlarda yer alan hiikiimlerin sakli tutulmasi ongoriilmektedir.
Bu kapsamda, 6rnegin Adli Sicil Kanununda verilerin silinmesini veya yok edilmesini
diizenleyen hiikiimler Kanuna gore dncelikli olarak uygulanacaktir.

Maddenin son fikrasinda, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesine iligskin usul ve esaslarin yonetmelikte diizenlenmesi hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 8- Maddeyle kisisel verilerin, {i¢iincii kisilere aktarilmasi diizenlenmektedir.
Kanunun hem 5 inci maddesinde diizenlenen kisisel veriler hem de 6 nci maddesinde
diizenlenen 0Ozel nitelikli (hassas) kisisel veriler madde kapsamindadir. Kanunun 9 uncu
maddesinde kisisel verilerin yurtdigina aktarilmasi diizenlendiginden bu maddede belirtilen
ticlincii kisiler yurtigindeki kisilerdir.

Maddenin birinci fikrasinda, kisisel verilerin ilgilinin agik rizast olmaksizin iiglincii
kisilere aktarilamayacagina iliskin ilke hiikkme baglanmaktadir. Kanunun 3 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendi uyarinca verilerin aktarilmasi veya devralinmasi kisisel verilerin
islenmesi olarak tanimlandigindan; verileri alanlarin, kisisel verilerin islenmesi i¢in Kanunun
5 inci ve 6 nct maddelerinde Ongdriilen sartlar1 yerine getirmeleri ve bu kapsamda ozel
nitelikle veriler yoniinden yeterli onlem almalar1 da gerekmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda verilerin, ilgilinin agik rizast olmaksizin iiglincii kisilere
aktarilmasina iligkin diizenleme yapilmaktadir. Bu diizenleme yapilirken 5 inci maddenin
ikinci fikras1 uyarinca ilgili kisinin acgik rizasi olmaksizin iglenmesine izin veren sartlar
aranmakta ve bu sartlarin birinin varligi halinde, kisisel verilerin iiglincii kisilere
aktarilabilmesine imkan taninmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler yoniinden ise yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla, 6 nci
maddenin (b) bendi hari¢ olmak {iizere dordiincii fikrasinda belirtilen verilerin ilgili kisinin
acik rizast olmaksizin islenmesine izin veren sartlar esas alinmaktadir. Bir baska ifadeyle,
6 nc1 maddenin dordiincii fikrasinin (b) bendi hari¢ olmak {izere ilgili kisinin agik rizasi
aranmaksizin islenebilen kisisel verilerin, 6 nc1 maddenin ikinci fikrasinda ongoriilen yeterli
onlemler alinmak kaydiyla ilgili kiginin rizas1 aranmaksizin ti¢iincii kisilere aktarilmasina izin
verilmektedir.

Maddenin tigiincii fikrasinda, kisisel verilerin {igiincii kisilere aktarilmasina iliskin diger
kanunlarda yer alan hiikiimlerin sakli oldugu hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 9- Maddeyle kisisel verilerin, yurtdisina aktarilmasi diizenlenmektedir.
Kanunun hem 5 inci maddesinde diizenlenen kisisel veriler hem de 6 nci maddesinde
diizenlenen 0zel nitelikli (hassas) kisisel veriler madde kapsamindadir.

Maddenin birinci fikrasinda, kisisel verilerin ilgilinin acik rizasit olmaksizin yurtdisina
aktarilamayacagina iliskin ilke hitkme baglanmaktadir.
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Maddenin ikinci fikrasinda kisisel verilerin, ilgilinin agik rizasi olmaksizin yurtdisina
aktarilmasina iligkin diizenleme yapilmaktadir. Bu diizenleme yapilirken 5 inci maddenin
ikinci fikras1 kapsamindaki kisisel veriler ile 6 nc1t maddenin dordiincii fikrasinin (a), (c), (¢)
ve (d) bentlerinde belirtilen 6zel nitelikli kisisel verilerin ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin
islenmesine izin veren sartlar esas alinmakta ve bu sartlardan birinin varligi halinde, kisisel
verinin aktarilacagi yabanci iilkede, yeterli korumanin bulunmasi kaydiyla ilgili kisinin agik
rizasi aranmaksizin yurtdisina aktarilmasina imkan taninmaktadir. Sayet ilgili yabanc1 tlilkede
yeterli koruma bulunmuyorsa, Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri sorumlularinin
yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin bulunmasi kaydiyla
ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasina imkan
verilmektedir.

Maddenin iigiincii fikrasina gore yabanci lilkelerde yeterli koruma bulunup bulunmadig:
Kurulca belirlenerek ilan edilecektir.

Maddenin dordiincii fikrasiyla, Kurulun, yabanci iilkede yeterli koruma bulunup
bulunmadigina karar ve verilerin yurtdisina aktarilmasina izin verirken hangi kriterleri dikkate
alacagi diizenlenmektedir. Buna goére Kurul, maddede sayilan hususlar1 degerlendirecek,
ihtiyag duymast halinde ilgili kurum ve kuruluslarin da goriisiinii almak suretiyle bir karar
verecektir.

Maddenin besinci fikrasinda, kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasina iligkin ilgili
kanunlarda yer alan hiikiimlerin sakli oldugu hiikiim altina alinmaktadir. Buna gore, drnegin
5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanunun, uluslararas bilgi
degisimi konusunda Mali Suglar1 Arastirma Kurulu Baskanina yetki veren 12 nci ve 19 uncu
maddeleri dncelikli olarak uygulanacaktir.

MADDE 10- Maddeyle, 95/46/EC sayil1 Direktife uygun olarak, veri sorumlusunun
aydinlatma yiikiimliliigii diizenlenmektedir. Veri sorumlusu veya yetkilendirdigi kisi,
aydinlatma ytikiimliiligii kapsaminda; veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi, veri
isleme amaci, verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, veri toplamanin yontemi ve
hukuki sebebi ile 11 inci maddede sayilan diger haklar1 konusunda, ilgili kisiyi
bilgilendirecektir.

MADDE 11- Maddeyle, kisisel verileri islenen kisinin haklar1 diizenlenmektedir. Buna
gore, kisi kendisiyle ilgili kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme, islenmisse buna iliskin
bilgileri talep etme, verilerin islenme amaci ile bunlarin amacmna uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme, yurticinde veya yurtdisinda verilerin aktarildig igiincii kisileri
bilme, 7 nci maddede Ongoriillen kosullar ¢ercevesinde kisisel verilerin silinmesini, yok
edilmesini veya verinin muhtevasinin eksik ya da gercege aykir1 olmasi hallerinde bunlarin
diizeltilmesini isteme hakkina sahiptir.

Yine ilgili kisi, talebi dogrultusunda yapilan diizeltme, silme ve yok etme islemlerinin,
verilerin aktarildigi tiglincii kisilere bildirilmesini isteme, verilerinin kanuna aykirt olarak
islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde, zararin giderilmesini talep etme hakkina da
sahiptir.

Maddenin birinci fikrasinin (g) bendinde, islenen verilerin miinhasiran otomatik
sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhe bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz hakki
diizenlenmektedir. Ornegin, bir ¢alisanin performansinin, onun tarafindan yapilan islerin,
otomatik bir sisteme islenip analiz edilerek, analiz sonucuna gore degerlendirilmesine,
calisanin itiraz edebilmesi bu kapsamda degerlendirilecektir.
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MADDE 12- Maddeyle, veri sorumlusunun, veri giivenliginin saglanmasima iligskin
yiikiimliiliikleri diizenlenmektedir. Buna gore, veri sorumlusu, kisisel verilerin hukuka aykirt
olarak islenmesini ve verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini onlemek, ayrica verilerin
muhafazasini saglamak icin uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirli
teknik ve idari tedbirleri almakla ytlikiimlii tutulmaktadir.

Ikinci fikrada, veri sorumlusunun, verilerin kendi adina baska bir gercek veya tiizel kisi
tarafindan islenmesi durumunda, birinci fikrada belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda bu
kisilerle birlikte miistereken sorumlu olacagi diizenlenmektedir. Buna goére, veri sorumlusu,
ornegin sirketine iligkin kayitlar1 bir muhasebe sirketine tutturuyorsa, verilerin iglenmesine
iliskin birinci fikrada belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda muhasebe sirketiyle birlikte
miistereken sorumlu olacaktir.

Uciincii  fikrada, veri sorumlusunun, kendi kurum veya kurulusunda, Kanun
hiikiimlerinin uygulanmasini saglama ve kisisel verilerin Kanunda 6ngoriilen usul ve esaslara
uygun olarak islenmesi amaciyla gerekli denetimleri yapma veya yaptirma yiikiimliligii
diizenlenmektedir.

Dordiincti fikrada, veri sorumlulart ile veri isleyenlerin sir saklama ylkiimliligi
diizenlenmektedir. Buna gore, veri sorumlular ile veri isleyenler, 6grendikleri kisisel verileri,
Kanuna aykirt olarak Dbagkalarina aciklayamayacak veya sahsi ¢ikarlar1t  igin
kullanamayacaklardir. Bu yiikiimliiliikk goérevden ayrilmalarindan sonra da devam edecektir.

Besinci fikrada, islenen verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalari tarafindan elde
edilmesi halinde, veri sorumlusunun bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirecegi
diizenlenmektedir. Kurul, gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun
gorecegi baska bir yolla ilan edebilecektir.

MADDE 13- Maddeyle, veri sorumlusuna basvuru yolu diizenlenmektedir. Buna gore,
ilgili kisilerin, Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini, oncelikle veri sorumlusuna
iletmeleri zorunludur. lgili kisilerin, taleplerini veri sorumlusuna yazili olarak ya da
uygulamada olusacak ihtiyaca gore Kurulun belirleyecegi diger yontemlerle iletebilmelerine
imkan saglanmaktadir.

Bu talebi alan veri sorumlusunun, {icretsiz olarak veya islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarifeye gore alacag: iicret mukabilinde en
kisa silirede ve en gec otuz giin i¢inde talebi incelemesi; kabul veya gerekg¢esini aciklayarak
reddetmesi, ayrica cevabini ilgili kisiye bildirmesi ongoriilmektedir. Veri sorumlusunun
gercek kisi veya 6zel hukuk tiizel kisisi olabilecegi ve bunlarin 7201 sayili Tebligat Kanununa
tabi olmamalar1 dikkate alinarak, veri sorumlusunun cevabini ilgili kisiye “bildirmesi” hilkkme
baglanmaktadir. Bu bildirim, bir ispat sorunu olup gerektiginde yargi mercilerince ele
aliacaktir. 7201 sayili Kanuna tabi kurum ve kuruluslarin bu bildirimleri anilan Kanun
hiikiimleri uyarinca resmi tebligat yoluyla yapacaklar1 da agiktir.

Veri sorumlusunun talebi kabul etmesi halinde, geregini yerine getirmesi; sayet ilgili
kisinin, Kanunun uygulanmasiyla ilgili talebine konu hususta veri sorumlusu hataliysa, alinan
ticretin ilgiliye iade edilmesi hiikme baglanmaktadir.

MADDE 14- Maddeyle, sikayet yolu diizenlenmektedir. Buna gore, 13 {incii madde
uyarinca yapmis oldugu basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
siiresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde; ilgili kisi, veri sorumlusunun cevabini
Ogrendigi tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis giin i¢inde
Kurula sikayette bulunabilir.

Ikinci fikrada, 13 iincii maddede ongoriilen basvuru miiessesesinin, zorunlu bir bagvuru
yolu oldugu ve bu yol tiiketilmeden sikdyet yoluna gidilemeyecegi hiikkme baglanmaktadir.
Boylece uyusmazliklarin belirli bir kisminin veri sorumlular: tarafindan giderilmesi ve bu
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suretle Kurulun yogun bir is yiikiiyle kars1 karsiya kalmasimin onlenmesi amaglanmaktadir.
Bagvuru yoluna gitmenin zorunlu, sikdyet yoluna gitmenin ise ihtiyari olmasi sebebiyle,
basvurusu zimnen veya agikca reddedilen ilgili kisinin bir yandan Kurula sikayette
bulunabilmesi, diger yandan dogrudan adli veya idari yargi yoluna gidebilmesi miimkiin
olacaktir. Ancak, ilgililerin masrafsiz ve daha hizli sonu¢ alinmasi miimkiin olan sikayet
yolunu tercih edecekleri degerlendirilmektedir.

Ucgiincii fikrada, kisilik haklar1 ihlal edilenlerin, genel hiikiimlere gre tazminat hakki
sakl1 tutulmaktadir. Veri sorumlusunun hukuki statiistine gore ilgililer adli ya da idari yargida
dava acabileceklerdir.

MADDE 15- Maddeyle, Kurul tarafindan yapilacak incelemenin usul ve esaslari
diizenlenmektedir. Buna gore, Kurul, sikdyet {izerine veya ihlal iddiasin1 6grenmesi halinde
resen, gorev alanina giren konularda gerekli incelemeyi yapabilecektir. Bu inceleme sikayete
ya da resen 6grenilen sikayet konusuna miinhasir olacaktir. Kurulun resen genel inceleme
yetki ve gorevi bulunmamaktadir. Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunun 6 nci
maddesinde belirtilen sartlar1 tagimayan ihbar ve sikayetler incelemeye alinmayacaktir. Veri
sorumlulari, Devlet sirr1 niteligindeki bilgi ve belgeler harig, talep edilen bilgi ve belgeleri,
Kurula onbes giin iginde gondermek veya gerektiginde yerinde inceleme yapilmasina imkan
saglamak zorundadir.

Kurulun, sikayet ilizerine yapacagi inceleme sonunda cevap vermesi Ongoriilmekte,
sikayet tarihinden itibaren altmis giin i¢inde cevap verilmezse talebin reddedilmis sayilacagi
hilkkme baglanmaktadir. Buna gore, sikayet tarihinden itibaren altmig gilnliikk siirenin
gecmesiyle idari yargida dava agma siiresi baslayacaktir.

Kurulun, sikayet {lizerine yapacagi inceleme i¢in altmis giinliik siire 6ngoriilmiis ise de
resen yapacagi incelemeler yoniinden herhangi bir siire dngoriilmemektedir.

Kurul, sikayet iizerine veya resen yapilacak inceleme sonucunda, Kanun hiikiimlerinin
ihlal edildigi kanaatine varirsa, tespit ettigi hukuka aykiriliklarin ilgili veri sorumlusu
tarafindan giderilmesine karar verir ve karari ilgililere teblig eder. Bu karar, tebligden itibaren
gecikmeksizin ve en ge¢ otuz giin i¢inde yerine getirilecektir.

Yine sikayet {lizerine veya resen yapilan inceleme sonucunda, kanuna aykir
uygulamanin yaygin oldugunun Kurul tarafindan tespit edilmesi iizerine ilgili kurum ve
kurulusglarin goriisii de alinmak suretiyle bu konuda ilke karar1 alinir ve bu karar yayimlanir.

Ayrica Kurula, telafisi gli¢ veya imkéansiz zararlarin dogmasi ve agikca hukuka aykirilik
sartlarinin birlikte ger¢eklesmesi halinde, nihai karardan 6nce veri islenmesinin veya verinin
yurtdisina aktarilmasinin durdurulmasina karar verme yetkisi verilmektedir.

llgililerin, Kurulca verilen kararlara karsi idare mahkemelerinde dava acabilmeleri
miimkiindiir.

MADDE 16- Maddeyle, veri sorumlularinin kaydedilecegi Veri Sorumlulari Sicili
diizenlenmektedir. Buna gore Veri Sorumlulart Sicili, Kisisel Verileri Koruma Kurulunun
gozetiminde Baskanlik tarafindan kamuya acik olarak tutulacaktir. Veri sorumlular veri
islemeye baslamadan 6nce bu Sicile kaydolacaklardir. Ancak islenen verinin niteligi, sayisi,
veri islemenin kanundan kaynaklanmasi veya ii¢lincii kisilere aktarilma durumu gibi Kurulca
belirlenecek objektif kriterler gézoniine alinmak suretiyle, Kurul tarafindan, Sicile kayit
zorunluluguna istisna getirilebilecektir.

Maddenin iigiincii fikrasinda Sicile kayit bagvurusunda bildirilmesi gereken hususlar
diizenlenmektedir. Bu kapsamda, 6rnegin veri sorumlusu ve varsa temsilcisinin kimlik ve
adres bilgileri, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, kisisel verilerin aktarilabilecegi alici
veya alic1 gruplari, veri giivenligine iliskin alinan tedbirler, kisisel verilerin islendikleri amag
icin gerekli olan azami siire gibi hususlar Sicile kayit basvurusunda bildirilmelidir. Ayrica,
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ticlincii fikra uyarinca bildirilmesi gerekli bilgilerde meydana gelen degisiklikler de derhal
Baskanliga bildirilecektir. Veri Sorumlulart Siciline iligkin diger usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenecektir.

MADDE 17- Maddeyle, kisisel verilere iliskin suglar ve cezai yaptirimlar 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimlerine atif yapilmak suretiyle diizenlenmektedir. Kisisel
verileri silmeyen veya anonim hale getirmeyenlerin ise Tirk Ceza Kanununun 138 inci
maddesi hilkkmii uyarinca cezalandirilmalar1 6ngoriilmektedir.

MADDE 18- Maddeyle, Kanunda oOngoériilen yiikiimliiliklere aykiri davranilmasi
halinde uygulanacak idari yaptirimlar diizenlenmektedir. Bu kapsamda aydinlatma ve veri
giivenligini  saglama, Kurul kararlarint yerine getirme ve Sicile kayit ve bildirim
yiikiimliiliiklerine aykir1 davranilmasi kabahat olarak Ongoriilmekte ve idari para cezasi
yaptirrmina baglanmaktadir. Idari yaptirimlara Kurul tarafindan karar verilecektir. Verilen
yaptirim kararlarina kars1 idari yargi yolu agiktir.

Maddede kabahatler karsiliginda ongoriilen idari para cezalarinin alt ve iist sinirlart
arasindaki makas bilingli olarak genis tutulmustur. Kurul karar verirken kabahatler hususunda
genel kanun niteliginde olan 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci
maddesinin ikinci fikrasinda belirtildigi lizere kabahatin haksizlik icerigi ile failin kusuru ve
ekonomik durumunu dikkate alacaktir. Bu sekilde diizenleme yapilmak suretiyle, sz konusu
kabahatlerin ¢ok farkli ekonomik giice sahip gercek veya tiizel kisiler hakkinda uygulanacak
olmasi nedeniyle yaptirim uygulanmasinda hakkaniyeti saglamak amaglanmistir. Buna goére
ornegin, kiiciik bir sehirde faaliyet gosteren bir aile sirketiyle iilke capinda faaliyet gosteren
bir holdingin Kanun hiikiimlerini ihlal etmesi durumunda belirlenecek idari para cezalarinin
miktar1 s6z konusu sirketlerin ekonomik durumlarma gore farkli olacaktir.

Idari para cezalar1 veri sorumlusu olan gercek kisiler ile 6zel hukuk tiizel kisileri
hakkinda uygulanacaktir. Maddede kabahat olarak diizenlenen eylemlerin kamu kurum ve
kuruluglart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 biinyesinde islenmesi halinde,
Kurulun yapacag: bildirim {izerine, ilgili kamu kurum ve kurulusunda goérev yapan memurlar
ve diger kamu gorevlileri ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda gorev
yapanlar hakkinda disiplin hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

Kanunda kabahatlerle ilgili hiikiim bulunmayan hallerde genel kanun niteligindeki 5326
say1l1 Kabahatler Kanunu hiikiimlerinin uygulanacag: agiktir.

MADDE 19- Maddeyle, Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek iizere, idari ve mali
ozerklige sahip ve kamu tiizel kisiligini haiz Kisisel Verileri Koruma Kurumunun kurulusu
diizenlenmektedir. Avrupa Konseyinin 108 sayilt S6zlesmesi ve Avrupa Birliginin 95/46/EC
sayil1 Direktifi, kisisel verilerin islenmesine iliskin ilkelerin uygulanmasini izlemek ve
yonlendirmek iizere fonksiyonel olarak bagimsiz bir sekilde gorev yapacak otoritelerin
olusturulmasini 6ngdrmektedir. Avrupa Birligi iiyesi tiim {ilkelerde veri koruma kurullari
gorevlerinde bagimsiz otoriteler seklinde yapilandirilmistir. Sayilan uluslararasi belgeler ve
mukayeseli hukuk uygulamalar1 gozoniine alinmak suretiyle, Kisisel Verileri Koruma
Kurumu kurulmustur. Kurumun Bagbakanlikla iligkili oldugu hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 20- Maddeyle, Kurumun gorevleri belirlenmektedir. Buna goére Kuruma,
gorev alani itibariyla, baslica ulusal ve uluslararasi diizlemde uygulama ve mevzuattaki
gelismeleri takip ederek arastirma ve inceleme faaliyetlerinde bulunma ve ulusal ve
uluslararast kurum ve kuruluslarla isbirligi yapma ve ihtiyag duyulan hususlarda onerilerde
bulunma gorevleri verilmektedir.
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Ayrica, Kurum faaliyetleri hakkinda hazirlanan yillik faaliyet raporlarinin
Cumhurbaskanhigina, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Insan Haklarin1 inceleme Komisyonuna
ve Bagbakanliga sunulmasi, Kurumun seffatfliginin ve hesap verebilirliginin saglanmasina
yardimci olacaktir. Kurumun etkin ve verimli bir sekilde calisabilmesi igin hizmet alimi
yapabilmesi de hiikiim altina alinmaktadir.

MADDE 21- Maddeyle, Kisisel Verileri Koruma Kurulu diizenlenmekte ve Kurulun,
Kurumun karar organi oldugu belirtilmektedir. Avrupa Konseyinin 108 sayili Sozlesmesi ve
Avrupa Birliginin 95/46/EC sayili Direktifine uygun sekilde Kurul bagimsiz olarak
kurgulanmaktadir. Kurulun, Kanunla ve diger mevzuatla verilen gorev ve yetkilerini kendi
sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine getirecegi ve kullanacagi, gorev alanina giren
konularla ilgili olarak hicbir organ, makam, merci veya kisinin Kurula emir ve talimat
veremeyecegi hiikiim altina alinmaktadir. Bu hiikiim, Kurumun gorevini, bagimsiz bir sekilde
yerine getirebilmesi bakimidan 6nem arz etmektedir.

Ayrica, Kurulun yedi liyeden olusmasi 6ngoriilmekte ve iliyelerin nitelikleri, se¢imi ve
gorev siireleri diizenlenmektedir. Uyelerin Cumhurbaskaninca ve Bakanlar Kurulunca
segilmesi Kurulun demokratik mesruiyetini giiglendirmektedir. Ote yandan, iiyelerin
seciminde, 0zel sektor ile kamu sektoriinde on yil ¢alismis olma, dort yillik lisans mezunu
olma ve Devlet memuru olmaya iliskin genel sartlar1 tasima disinda 6zel baska bir sart
aranmayarak iyelerin ¢ok genis bir alandan seg¢ilmesi imkani1 getirilmektedir. Maddede
ayrica, Kurul iiyelerinin ilk toplantinin baginda yemin etmeleri diizenlenmekte ve Kurul
Baskam ile lkinci Baskanm, iiyeler arasindan Bakanlar Kurulunca segilmesi hiikme
baglanmaktadir.

Madde ile ayrica, tiyelerin gorevleri sebebiyle isledikleri suglar bakimindan sorusturma
usulii diizenlenmektedir. Buna gore iliyeler hakkinda gorevleri sebebiyle isledikleri suglar
bakimindan sorusturma yapilabilmesi Bagbakanin iznine baglanmakta ve Kurul iiyelerinin
gorev siireleri dolmadan herhangi bir sekilde gorevlerine son verilemeyecegi Ongdriilmek
suretiyle iiyelerin, dolayistyla Kurulun bagimsizligi teminat altina alinmaktadir.

MADDE 22- Maddeyle Kurulun gorev ve yetkileri diizenlenmektedir. Buna gore,
kisisel verilerin temel hak ve 6zgiirlikkleri koruyacak sekilde islenmesi, kisisel verilerle ilgili
haklarimin ihlal edildigini ileri siirenlerin sikayetlerinin karara baglanmasi, Veri Sorumlulari
Sicilinin tutulmasinin saglanmasi, kisisel verilerin iglenmesi konusunda gerekli diizenleyici
islemlerin yapilmasi, kisisel verilerin Kanuna uygun olarak islenip islenmediginin
incelenmesi, idari yaptirimlarin uygulanmasi, stratejik planin ve biit¢enin kabul edilmesi gibi
gorevler Kurulun gorevleri arasinda sayilmaktadir. Kurul, 6zel nitelikli kisisel verilerin yeterli
onlem alinmaksizin islenemeyecegine iliskin Kanunun 6 nc1 maddesinde diizenlenen hiikiim
uyarinca Yyeterli Onlemin ne oldugunu verinin niteligi ve sektdriin oOzelligine gore
belirleyecektir.

Ayrica, Bagkanlik tarafindan hazirlanan Kurumun performansi, mali durumu, yillik
faaliyetleri ve diger 6zel rapor taslaklari Kurul tarafindan onaylanacak, Kurumun ihtiyag
duydugu tasmmmazlarin alim ve satimi ile kiralanmasi konularindaki Onerileri karara
baglayacaktir.

MADDE 23- Maddeyle Kurulun g¢alisma esaslar1 diizenlenmektedir. Bu kapsamda,
Kurulun toplant1 ve karar yeter sayisi, Kurul {iyelerinin kendilerini ve yakinlarini ilgilendiren
konularda yasakliliklar1 ve sir saklama yiikiimliiliikkleri diizenlenmektedir. Kurulun ¢alisma
usul ve esaslari ile kararlarin yazimi ve diger hususlar yonetmelikle diizenlenecektir.
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MADDE 24- Maddeyle Kurum Baskaninin gorevleri diizenlenmektedir. Kurumun iist
yoneticisi ve Kurulun da Bagskani olan Kurum Baskaninin, Kurumu yonetmek ve temsil
etmek, stratejik planin uygulanmasini saglamak, Kurumun ve hizmet birimlerinin uyumlu,
verimli, disiplinli ve dilizenli bir bi¢imde ¢alismasini temin etmek yaninda, Kurul
toplantilarinin  giindemini belirleyerek toplantilara baskanlik etmek, Kurul kararlarinin
gereginin yerine getirilmesini takip etmek ve Kurumun mali tablolari ile biitgesini hazirlamak
baslica gorevleri arasindadir. Ayrica, Kurum Baskanmin yoklugunda Baskana, Ikinci
Bagkanin vekalet edecegi ongdriilmektedir.

MADDE 25- Maddeyle Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanliginin olusumu ve
gorevleri diizenlenmektedir. Baskanlik, Kurumun ve Kurulun idari ve mali isleri ile
sekretarya hizmetlerini yerine getirecektir. Baskanlik; Baskan Yardimcisi ve daire
baskanliklar1 seklinde teskilatlanan hizmet birimlerinden olusmaktadir. Maddeyle, Baskan
Yardimcisi ve Daire Baskanlarmin nitelikleri ve atanma usulii ile Baskanlifin gorevleri
ayrintilart olarak diizenlenmektedir. Hizmet birimleri ile bu birimlerin ¢alisma usul ve esaslari
Bakanlar Kurulu karart ile yiirtirliige konulan yonetmelikle diizenlenecektir.

MADDE 26- Kurum gorevlerinin daha etkin bir sekilde yerine getirilebilmesi i¢in, bu
gorevlerin, konusunda uzmanlasmis kisiler tarafindan yliriitilmesi sarttir. Bu kapsamda
Kurumda Kisisel Verileri Koruma Uzmani ve Kisisel Verileri Koruma Uzman Yardimcisi
calistirilacaktir. Maddeyle, Kisisel Verileri Koruma Uzman Yardimcisi kadrolarina atanmak
icin gereken sartlar bakimindan 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesine atif yapilmaktadir.

MADDE 27- Maddeyle, Kurul Baskan ve tiyeleri ile Kurum personelinin mali ve sosyal
haklar1 diizenlenmektedir. Bununla birlikte baska kurum ve kuruluslarda calisanlardan
uzmanligina ihtiya¢ duyulanlarin Kurumda goérevlendirilmesine iligkin diizenleme hiikiim
altina alinmaktadir.

Maddeyle ayrica, Kurumda istihdam edilecek personele iliskin kadro unvan ve sayilari
da belirlenmektedir.

MADDE 28- Maddeyle, Kanunun kapsami disinda tutulan hususlar diizenlenmektedir.

Birinci fikrada, tamamen Kanun kapsami disinda tutulan hususlar diizenlenmektedir.
Buna gore kisisel verilerin, dgiincii kisilere verilmemek ve veri gilivenligine iliskin
yiikiimliiliiklere uyulmak kaydiyla, gergek kisilerin kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile
fertleriyle ilgili faaliyetleri kapsaminda; anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amagclarla; milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu
diizenini, ekonomik giivenligi veya kisilik haklarin1 ihlal etmemek kaydiyla, sanat, tarih,
edebiyat veya bilimsel amaclarla veya ifade Ozgiirliigli kapsaminda islenmesi Kanunun
tamamen kapsami disinda tutulmaktadir.

Bunun gibi kisisel verilerin, milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu
diizenini veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik Onleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi istisna olarak diizenlenmektedir. Buna gore Milli Istihbarat
Teskilat: ile diger istihbarat birimlerinin milli savunmay1, milli glivenligi, kamu giivenligini,
kamu diizenini ve ekonomik giivenligi saglamaya yonelik faaliyetler kapsaminda isledigi
veriler Kanun kapsami disinda tutulmaktadir. Ayni sekilde belirtilen amagclarla, sug
gelirlerinin aklanmasi, terdrizmin finansmaninin 6nlenmesi ve mali suclarin arastirilmasi
konusunda yetkili birim tarafindan yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda islenen veriler de bu
istisna kapsamindadir. Bu konulardaki yetkili birimin; milli savunmay1, milli glivenligi kamu
giivenligini, kamu diizenini ve ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olmak iizere mali
aragtirma yapmak, mali istihbarat elde etmek ve iretmek, veri toplamak, siipheli islem
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bildirimleri ve diger bildirimleri almak, analiz etmek, degerlendirmek, inceleme yapmak ve
ilgili kurumlarla paylasmak suretiyle isledigi veriler de kapsam disinda tutulmaktadir. Ayrica,
kisisel verilerin; sorusturma, kovusturma, yargilama ve infaz mercileri ile disiplin sorusturma
ve kovusturma makamlari tarafindan ilgili kanun hiikiimleri uyarinca islenmesi de kapsam
disinda tutulmustur.

Maddenin ikinci fikrasinda, kismen Kanun kapsami disinda kalan hususlar
diizenlenmektedir. Buna gore, kural olarak bu fikrada sayilan haller kanun hiikiimlerine tabi
olmakla birlikte, sadece fikrada belirtilen kanun maddelerinde diizenlenen hiikiimler
bakimindan istisna tutulmaktadir. Bu baglamda ikinci fikrada, Kanunun amacina ve temel
ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla; veri sorumlusunun aydinlatma ytikiimliiligiini
diizenleyen 10 uncu, zararin giderilmesini talep etme hakki harig, ilgili kisinin haklarini
diizenleyen 11 inci ve Sicile kayit yiikiimliligini diizenleyen 16 nct maddelerinin
uygulanmayacagi haller diizenlenmektedir. Bu haller; veri islemenin sug¢ islenmesinin
Onlenmesi i¢in gerekli olmasi; ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis verilerin
islenmesi; veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olmasi
seklinde tespit edilmektedir.

MADDE 29- Maddeyle Kurumun biitgesi ve gelirleri diizenlenmektedir.

MADDE 30- Maddeyle, Kanun sebebiyle diger kanunlarda yapilacak degisiklikler ile
eklemeler diizenlenmektedir. Bu kapsamda Kisisel Verileri Koruma Kurumu, 5018 sayili
Kanuna ekli (III) sayili cetvele eklenmektedir.

Ikinci fikrayla, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 135 inci maddesinin ikinci fikrasinda
degisiklik yapilmak suretiyle, birinci fikrada islenen su¢un konusunun 6zel nitelikli (hassas)
veriler olmasi halinde verilecek cezanin yar1 oraninda artirilmasi 6ngoriilmektedir.

Ayrica, elektronik haberlesme ve veri kayit sistemlerinde meydana gelen gelismeler
dogrultusunda 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun 3 {incli maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendinde degisiklik yapilarak kayit ve bildirim sisteminin elektronik ortamda da
yapilabilmesine imkan saglanmaktadir.

Dordiincti fikrayla, 663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluslarimin Tegskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 47 maddesi degistirilmektedir. Yapilan
degisiklikle, saglik hizmeti almak tizere, kamu veya 6zel saglik kuruluglari ile saglik meslegi
mensuplarina miiracaat eden kisilerin verilerinin islenebilmesi hitkkme baglanmakta, islenen
bu verilerin; saglik hizmetinin verilmesi, kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi ve
finansmani amaciyla Saglik Bakanliginca toplanarak islenebilecegi diizenlenmektedir. Saglik
Bakanliginca toplanan bu verilere, ilgili kisilerin kendileri veya yetki verdikleri iigiincii
kisilerin erisimlerini saglayacak bir sistem kurmalar1 da ayrica hiikiim altina alinmaktadir.

Ote yandan, kisisel saglik verisi kayitlarinin tutuldugu bu sistemlerin giivenligi ve
giivenilirligi ile ilgili standartlar Saglik Bakanliginca belirlenecek, elde edilen kisisel saglik
verilerinin giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli olan tedbirler Bakanlik¢a alinacak ve bu
amagla, sistemde kayithh bilgilerin hangi gorevli tarafindan ne amacla kullanildiginin
denetlenmesine imkan taniyan bir giivenlik sistemi yine adi ge¢en Bakanlik¢a kurulacaktir.
Ayrica, veri giivenligini saglamak amaciyla saglik personeli istihdam eden kamu kurum ve
kuruluglart ile 6zel hukuk tiizel kisileri ve gercek kisiler, istihdam ettikleri personeli ve
personel hareketlerini Bakanliga bildirmekle yiikiimlii olacaktir.

Son fikrada ise kigisel saglik wverilerinin islenmesi, giivenligi ve bu maddenin
uygulanmasi ile ilgili diger hususlarin Bakanlik¢a ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenecegi
ongoriilmektedir.
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MADDE 31- Maddeyle, Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmeliklerin, Kurum
tarafindan yiirtirliige konulmas1 6ngoriilmektedir.

GECICI MADDE 1- Maddenin birinci fikrasiyla, Kanunun yayimu tarihinden itibaren
altt ay icinde Kurul iiyelerinin sec¢ilmesi ve Baskanligin kurulmas: ve teskilatlanmasinin
tamamlanmasi diizenlenmektedir.

Maddenin ikinci fikrasinda, veri sorumlularinin Kurul tarafindan belirlenecek ve ilan
edilecek siire i¢inde Sicile kayit olmalar1 6ngoriilmektedir. Bu diizenlemeyle Kurumun, Sicile
yonelik gerekli fiziki ve teknik altyapiyr tamamlamasi amaglanmaktadir.

Ucgiincii fikrayla, Kanunun vyiiriirliige girdigi tarihten 6nce islenmis olan kisisel verilerin
iki yil i¢inde Kanunda ongoriilen usul ve esaslara uygun hale getirilmesi ongoriilmektedir.
Kanunda 6ngoriilen usul ve esaslara aykiri oldugu anlasilan kisisel verilerin ise derhal
silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi diizenlenmektedir.

Doérdiincti  fikrayla, Kanunda oOngoriilen yonetmeliklerin bir yil i¢inde yliriirlige
konulmasi hitkkme baglanmaktadir.

Besinci fikrayla, kamu kurum ve kuruluslarinda Kanunun uygulanmasiyla ilgili
koordinasyonu saglamak iizere iist diizey bir yonetici belirlenerek Baskanliga bildirilmesi
hususu diizenlenmektedir.

Ik segilen Baskan, Ikinci Baskan ve kura ile belirlenen bir iiyenin alt1 yil, diger dort
tiyenin ise dort yil gorev yapmasi 6ngoriilmekte ve boylelikle, Kurum hafizasinin devami igin
Kurul {iyelerinin doniistimlii olarak gorev yapmalari amaglanmaktadir.

Ote yandan, Kisisel Verileri Koruma Kurumuna biitge tahsis edilene kadar Kurumun
giderlerinin Bagbakanlik biitgesinden karsilanacagi, hizmetin yerine getirilmesi i¢in gerekli
destegin Bagbakanlik¢a saglanacagi ve hizmet birimleri faaliyete geginceye kadar sekretarya
hizmetlerinin Basbakanlik tarafindan yiirtitiilecegi hiikme baglanmaktadir.

MADDE 32- Yirtrlik maddesidir.

MADDE 33- Yiirtitme maddesidir.
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